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Liebe Leserinnen und Leser,

durch den russischen Uberfall auf die Ukrai-
ne war das Jahr 2022 eine enorme Heraus-
forderung. Trotz der massiven Auswirkungen
des Ukrainekrieges auf Energie- Material-
Transportkosten und Lieferketten konnten wir
das Geschdftsjahr 2022 positiv abschlieBen.
Es war ein Kraftakt fUr die Belegschaft und
alle Geschdftsbereiche trugen zum Erfolg
bei. Die Geschdftsleitung dankt der ganzen
STORZ-Familie fur ihren groBartigen Einsatz.
Wir sind mit unserer umfassenden Expertise,
unserer langjéhrigen Erfahrung und unseren
Uberdurchschnittlichen Leistungen im Markt
hervorragend positioniert. Dabei sind gut
ausgebildete und engagierte Mitarbeiter der
wichtigste SchlUssel zum nachhaltigen Erfolg.
STORZ investiert jahrlich aktiv in eine Vielzahl
an Fort- und Weiterbildungen - auf allen FUh-
rungsebenen und in allen Berufsgruppen.
Unsere Fachkrafte geben ihr Wissen syste-
matisch auch an Nachwuchstalente gezielt
weiter. Spannende Projekte, ein modernes Ar-
beitsumfeld mit neuester Ger&tetechnik und
digitalisierten Prozessen sowie ein familidres
Arbeitsumfeld gehdren ebenso dazu.

In dieser Ausgabe unseres Newsletters finden
Sie hierzu Beitrdge: Uber junge STORZ-Talente,
Uber die STORZ-Akademie, Uber eine stattli-
che Anzahl langjdhriger Mitarbeiter und Uber

fir unsere Geschaftspartner und STORZ-Interessierte!

STORZY

die gelebte STORZ-Familienbetriebs-Kultur.
Und auch Frauen am Bau haben bei STORZ
eine Zukunft! Der Bau ist l&ngst keine M&nner-
domdne mehr.

Einschneidende Verdnderungen werden die
Bauwirtschaft in den ndchsten Jahren pré-
gen. Investitionen in Innovationen, in Nach-
halfigkeit, in Digitalisierung, in die Senkung
des CO2FuBabdrucks, in die Reduktion von
Emissionen sowie in Energieeffizienz sind nur
einige Schlagwdrter hierzu. STORZ stellt sich
auch diesen Verdnderungen. Lesen Sie mehr
dazu in dieser Ausgabe.

Mit einem guten Auftragspolster sind wir in
die neue Saison gestartet. Uber die letzten
vier Monate konnten wir unseren Auftrags-
bestand, dank eines erfreulich hohen
Ausschreibungsvolumens in  unseren
Marktgebieten, mit interessanten Bau-
projekten fur alle Geschdftsbereiche
flllen - vom Klein-bis zum GroBprojekt.
Unser aktueller Auftragsbestand garan-
fiert eine Vollbeschdaftigung bis in die
Sommermonate hinein.

Eine infakte Verkehrsinfrastruktur ist die
Lebensader der Mobilitdt und somit ei-
ner leistungsfahigen Wirtschaft. Im Mdarz
diesen Jahres kam endlich das positive

Wir bauen fur Sie

Signal seitens der Bundesregierung, dass Stra-
Be und Autobahn die Verkehrstréiger Nr. 1 in
Deutschland bleiben.

Nun wiinschen wir lhnen mit der ersten Aus-
gabe unseres Newsletters in diesem Jahr eine
spannende Lektlre. Es erwartet Sie wieder ein
bunter StrauB an Beitrdgen aus den vielfdlti-
gen Bereichen des Familienunternehmens
STORZ.

Mit herzlichen GriiBen lhre
Susanne Grdfin Kesselstatt
Georg Graf Kesselstatt
Markus Elsen

Azubi-Ausbildung:
Ein Winter yoller neu
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Modernisierung Schotterwerk Neuhausen:
Riesenpuzzle mit ganz viel Eigenarbeit

Christian Rebmann, Bereichsleiter Baustoffe, und Werksleiter Matthias Kohli.

Die Modernisierung und Optimierung eines
kompletten Schotterwerkes durfte wohl fur
die meisten beteiligten Storzianer eine Premi-
ere in ihrem Berufsleben sein. In Neuhausen
ob Eck entsteht derzeit eine Rohstoffprodukti-
onsstétte, wie sie nach ihrer Fertigstellung im
Mai zu den modernsten in Deutschland ge-
héren durfte. Nach einem ausgesprochen
arbeitsreichen Winter befindet man sich jetzt
auf der Zielgeraden. Das neue STORZ-Schot-
ferwerk - es ist ein Riesenpuzzle, das mit ganz
viel Eigenarbeit zusammengesetzt wird.
Christian  Rebmann, Bereichsleiter STORZ
BAUSTOFFE, wirkt am Tag des Besuchs hoch-
konzentriert. Gleichzeitig merkt man ihm
eine gewisse Erleichterung an, denn die we-
sentlichen Arbeiten sind jetzt, kurz vor Ostern,
weitgehend erledigf. Es geht nunmehr vor
allem um den Stahlbau. ,Wir alle haben in
den vergangenen Monaten hier ganz viel
gelernt”, sagt Rebmann mit Respekt vor der
Aufgabe und auch vor den beteiligten Kolle-
ginnen und Kollegen.

Die Entwicklung der Grundkonzeption des
Werkes mit Hilfe des schweizerischen Inge-
nieurburos bilger + partner, die Ausschrei-
bung und die Beauffragung des wirtschaft-
lichsten Anbieters, des Osterreichischen
Anlagenherstellers SBM Mineral Processing
sowie das Genehmigungsverfahren hatten

deutlich mehr als zwei Jahre in Anspruch
genommen, erldutert Rebmann. Der Ge-
neralunternehmer SMB habe sodann eine
detaillierte Werksplanung entwickelt. Anfang
November 2022 sei es schlieBlich an die De-
montage eines groBen Teils der alten Anlo-
genkomponenten gegangen. Diese hatten
schon vier Jahrzehnte Dienst getan. ,Das
alles war ein immenser Aufwand und zeit-
infensiver als gedacht®, sagt Rebmann.

So seien s&mtliche Férderb&nder demontiert
worden, auch einige Silos und Siebanlagen,
die alte Fahrzeugwaage und ebenfalls der
groBe Vorbrecher. Auf der Anhdhe Uber dem
Werk steht zurzeit nur noch dessen Gebdu-
dehllle. Auch die NaBsandaufbereitung
habe man entfernt.

Dies alles seien die Voraussetzungen gewesen,
um mit den Tiefoau- und Fundamentarbei-
fen beginnen zu k&nnen, f&hrt Rebmann fort.

Diese Anlage wird nach ihrer Fertigstellung vorbildlich effizient und nachhaltig sein.

,Hier konnten wir vor allem auf unsere STORZ-
Azubis und auf unseren Bereich Bauwerk-
instandsetzung z&hlen." (Zur Winteraus-
bildung der Azubis im Schotterwerk siehe
eigenen Bericht.)

BWI-Polier Hannes Wappis verbaute zusam-
men mit sechs Kollegen aus seinem Bereich
in den Monaten nach Weihnachten rund
1.000 m?® Beton, wie er erzdhlt. So betonierten
sie die Fahrbahnplatte fur die neue Vor-
brecheranlage inklusive eines Kragarmes.
Zudem aber legten sie Fundamente an: fur
neue Transportbdnder, Schaltk&sten und
Silos. Hier habe die Toleranz nur wenige
Millimeter betragen: ,Eine Herausforderung,
die wir aber gemeistert haben!”

Christian Rebmann zeigt auf die zwei neuen
schlanken Puffersilos, welche in gléinzendem
Grin neben dem altgedienten groBen Silo
stehen - sie sind beste Beispiele fur diese

Die Fahrbahnplatte fir die neue Vorbrecheranlage wird befoniert (1.).
Das Schotterwerk bekommt neue Transportbandanlagen (r.).

Prézisionsarbeit. An der SiebstraBe, deren
s&miliche Anlagen Uberholt wurden, hat
man das Silo 9 durch ein neues ersetzt. Die
neuen Brechaggregate wlrden auch in
den kommenden Tagen erwartet und dann
montiert, sagt der Bereichsleiter: ,Der Aufbau
geht dann recht schnell. Aber es ist eben ein
Riesenpuzzle.”

Im Einfahrtsbereich des Werkes warten jefzt
gleich zwei Waagen auf die ankommenden
und abfahrenden Kunden. Sie ersetzen die
alte Anlage. ,So kénnen wir den ein- und
ausfahrenden Verkehr entzerren®, erklart
Rebmann. ,Morgens ist immer viel los. Je-
der méchte natlrlich so frih wie mobglich
sein Material auf der Baustelle haben.” Bei-
de Waagen akzeptieren Fahrzeuge bis zu
50 to Gewicht. FUr die Peripherie wie Rand-
steine, Kabelanschlisse und Masten haben
die Azubis gesorgt. Kameras, welche der

gefragt.

Hier ist Préizisionsarbeit im Millimeterbereich
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Wiegemeisterin die Aufgaben erleichtern,
sind bereits installiert. Leerrohre, durch die
spdater u.a. die Verkabelung von Sprechsdu-
len verlaufen wird, liegen auch schon. ,Wir
wollen hier noch einiges automatisieren, um
die Abldufe zu beschleunigen®, sagt Reb-
mann. ,Aber die Arbeit wird unseren Kolle-
ginnen und Kollegen hier bestimmt nicht
ausgehen!”

Davon ist auch Werkleiter Matthias Kohli
Uberzeugt. ,Eine schéne Anlage®, sagt er
zufrieden. Steuerungstechnisch mit der alten
nicht zu vergleichen. ,Da werden uns wohl
einige Kollegen von anderen Unternehmen
besuchen und sich das neue Werk anschau-
en”, schatzt er.

FUr Ende Mai ist die Trockeninbetriebnahme
(d.h. ohne Material) geplant. Anfang Juni
soll dann der erste Kalkstein durch die An-
lage laufen.

;’."f "".-;..‘h TR, S g
e PR . ool B

Die STORZ-Bauwerkinstandsetzung erflllte
diese Vorgaben bestens.

Der Einfahrtbereich besteht nunmehr aus zwei Fahrzeug-Waagen.




Azubi-Ausbildung im Schofterwerk Neuhausen:
Ein Winter voller neuer Erffahrungen

Die STORZ-Azubis verlegten Wasserleitungen und Stromkabel bei erheblichem Gefdlle.

Dieser Winter war kein gewodhnlicher fur
27 STORZ-Azubis, die allermeisten ange-
hende StraBenbauer und Baugerdatefuh-
rer. Sie nahmen diesmal nicht an einer
zweiwdchigen praktischen Ausbildung
im Schotterwerk Klengen feil. Sie konn-
tfen sich vielmehr zweieinhalb Monate
lang am derzeit laufenden Umbau und
der Neugestaltung des Schotterwerks
Neuhausen ob Eck beteiligen. Hier sam-
melten sie auf intensive Weise neue Er-
fahrungen.

Polier Gerhard Kienzle hat diesmal die
Azubis unter seine Fittiche genommen.
,Eine schéne Erfahrung”, sagt er, ,aber
auch ziemlich anstrengend.” In Spitzen-
zeiten seien bis zu 14 Lehrlinge gleichzei-
tigim Einsatz gewesen. ,Einen Sack Fibhe
hiten ist nichts dagegen”, schmunzelt
er. Man merkt jedoch, dass ihm die Be-
freuung des STORZ-Nachwuchses groBe
Freude bereitet hat. Unterstutzt wurde er
von Facharbeiter Ivo Litricz und wech-
selnden Baugerdateflhrern.

Die jungen StraBenbauer und Maschi-
nisten ihrerseits durften zahlreiche Arbei-
ten eigenverantwortlich ausfUhren. So
bauten sie diverse Wasserleitungen von
DN 50 bis DN 250 und Kanalrohre von
DN 150 bis DN 400 ein - auch Uber l&n-
gere Strecken. Sie setzten diverse neue
Schéchte, hoben die Grube fUr die neue
Reifenwaschanlage aus und stellfen
das dortige Feinplanum her oder setz-
ten Randsteine fUr die Gehwege links
und rechts der beiden neuen Waagen.
Auch Stromkabel sowie eine groBe An-
zahl von Leerrohren fUr Lichtwellenleiter
wurden verlegt, um das komplette Werk
an das STORZ-Netzwerk anzubinden. Die
Kollegen der STORZ-Bauwerkinstandset-
zung unferstltzten sie beim Betonieren
der Fundamente fUr neue Anlagen im
Schotterwerk. Kienzle: ,Alle haben ge-
spurt, dass ihre Ausbilder ihnen mit die-
sen Aufgaben einen erheblichen Ver-
frauensvorschuss entgegengebracht
haben. Den haben unsere Azubis auch
nicht enttGuscht.”

Die Tage begannen morgens mit Ein-
satzbesprechungen im Baucontainer.
Dort wurden die zu erledigenden Auf-
gaben verteilt. Und diese waren zum Teil
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Die Grube flr die neue Reifen Waschanlage
hoben die Azubis auch ausgegraben.

Maurice Scherzinger (I.) und lven Grau.

bei klirrender Kdalte oder gar bei Schnee zu erledigen. ,Man muss
sich vorstellen, dass hier im Schotterwerk sich die kalte Luft sam-
melt und die Temperaturen noch einmal tiefer sind als in der Nach-
barschaft®, sagt der Polier. Und er zollt den jungen Leuten Respekt:
,Toll, dass alle durchgehalten haben!”

Den Azubis ihrerseits scheint diese Ausnahmeerfahrung ebenfalls
groBen SpaB gemacht zu haben. ,Hier haben wir Einblicke gewon-
nen, die wir normalerweise auf unseren Baustellen so intensiv wohl
nicht bekommen hétten®, sagt Maurice Scherzinger, Bauingenieur
Plus im driften Lehrjahr. ,Wir erlebten hier einen hohen Grad an
Selbststandigkeit, weil Capo oder Facharbeiter nicht immer da
sein konnten, und dieses Vertrauen wollte man nattrlich nicht
enttduschen.” Sein Kollege Iven Grau, StraBenbauer BK im dritten
Lehrjahr, stimmt ihm zu: ,Diese intensive Erfahrung hier im Schot-
ferwerk hat uns alle zusammengeschweilt. Es macht halt einen
Untferschied, mit Gleichaltrigen zusammenzuarbeiten und in einer
solchen Gruppe voneinander lernen zu kbnnen. Manche von uns
haben sich hier erst kennengelernt.” Timo Mink, ebenfalls Bauin-
genieur Plus im driften Lehrjahr: ,Die praktische Abwechslung hier
war schon enorm. Hier konnten wir echtes Tfeamwork leisten.”
Dieses Jahr konnten auch die Auszubildenden von Schoppler erst-
malig an der Winterausbildung tfeilnehmen; StraBenbauer-Azubi
Marcel Ohler und Louis Klaus, angehender Gala-Bauer, haben
das Team fatkréftig unterstUtzt. Sabrina Mdller, die im STORZ-Zen-
frallabor zur Baustoffpriferin ausgebildet wird, hat im Bereich der
Waage einen Plattendruckversuch durchgefthrt und ihren jungen
Kollegen die Abldufe im Detail erkl&rt.

,Bei allem Vertrauen in die jungen Leutfe - die Arbeitssicherheit
stand natdrlich Uber allem”, betont Polier Kienzle. So hé&tten sich
insbesondere junge Baugerdteflhrer einmal Uber I&ngere Zeit-
rdume mit GroBmaschinen wie Rad- und Kettenbagger beschafti-
gen kénnen, als dies normalerweise auf Baustellen Ublich ist. Wenn
es aber knifflig wurde, etwa an Grabenrédndern, seien dltere Kolle-
gen immer vor Ort gewesen. Und den Langarmbagger, der auch
zum Einsatz kam, habe nattrlich ein Profi bedient: Olaf Walz.
Ausbildungsleiter Herbert Aggeler dankt den einzelnen STORZ-Nie-
derlassungen und den dortigen Polieren, die ihre Azubis zeitweise
zur Verfugung gestellt haben. Die hatten dann naturlich auf den
Baustellen gefehlt. Auch der ,Lehrlingsvater® zeigt sich insgesamt
mit diesem besonderen Einsatz seiner Schutzlinge zufrieden: ,Viele
haben noch mal einen richtigen Praxisschub kurz vor ihren Prafun-
gen bekommen, der ihnen bestimmt guttut. Und sie haben etwas
gebaut, was Bestand hat. Darauf kédnnen die jungen Leute stolz
sein. Und wir Alteren sind stolz auf unsere Azubis."

Timo Mink (I.) und Facharbeiter Ivo Litricz.
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Winterausbildung 2023: + Besuch von REGIO-TV
Diese Azubis nahmen teil STORZ-Azubis im TV

Das Schotterwerk Neuhausen liegt zwar etwas versteckt im Wald, aber ganz unbeobachtet von der Offentlichkeit ging diese Winterausbil-
dung 2023 doch nicht vonstatten. Die STORZ-Azubis bekamen im Februar Besuch von einem Regio-TV- Fernsehteam.

Dieser Sender veranstaltet immer wieder Themenwochen zu Ausbildungsberufen. Es lag also nahe, vor der Kulisse des im Umbau befindli-
chen Schotterwerks zwei Berufsbilder zu présentieren, die STORZ zur Ausbildung anbietet.

Ausbildungsleiter Herbert Aggeler: ,Den Beruf des StraBenbauers mit Berufskollegiat hat unser Azubi Jakob Krickl vorgestellt. Er befindet sich
im erstes Ausbildungsjahr. Vor der Komera begriindete er seine Wahl und erléuterte die Besonderheiten, die zur Erlangung der Fachhoch-
schulreife in der Ausbildungszeit flhren. Gefilmt wurde er dabei im Umgang und bei der Bedienung einer tachymetrischen Vermessungsein-
heit. Bei dieser Gelegenheit kam naturlich auch das Thema ,Digitalisierung bei STORZ' zur Sprache.

Sabrina Mdller konnte ihren Ausbildungsberuf ,Baustoffpriferin® vorstellen. Sie befindet sich bereits im 3. Lehrjahr. Sie bewies, dass unser Ge-
werbe keineswegs nur mehr aus klassischen Ménnerberufen besteht, sondern Tatigkeiten bietet, die auch jungen Frauen offenstehen. Ganz
praktisch fuhrte Sabrina vor Ort einen Plattendruckversuch durch und erléuterte ihn.*

Baugeratefiinrer:

9
Ko.k;mon Acholkofsi, Philipp Gross
Qi H ,
Adricnn;merle, Leon Krajcsir Felix Sautter
oco, Wolfgcmg Weuler, Nick Zoblel
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SfraBenbauer BK:
Iven Gray,
Jakob Krick|

Bauingenieyr pyys.
Timo Mink.

Maurice Scherzinger

GalaBqy:
Louis Kiqusg




Neugestaltung der Mole in Radolfzell:
Detailarbeit zwischen Strand und Hafenbecken
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Die historische Mole am Radolfzeller Seeufer - Schéppler erneuert die AuBenfiichen der klinstlichen Landzunge.

Von hier aus sieht man nicht nur die Reichenau, von hier aus
kann man sie auch betreten. Das eine ist die Insel am 6stlichen
Horizont, das andere das gleichnamige Motorschiff, Gbrigens das
kleinste der Bodenseeschifffahrtsbetriebe. Tausende von Touristen
gbnnen sich in der Saison das Vergnlgen, von der Radolfzeller
Mole aus an Bord der ,Reichenau” zu einem Ausflug Uber den
Untersee in Richtung Konstanz zu starten. Dass dies nicht nur
fransporttechnisch, sondern auch optisch ein Vergnugen wird,
stellen nun die Kollegen von Schéppler rund um Bauleiter Markus
Oelke und Polier Mathias Seeger sicher.

Es ist Detailarbeit zwischen Strand im Westen und Hafenbecken
im Osten der kUnstlichen Landzunge. In diesen Tagen kurz vor
Ostern konzentrieren sich die Arbeiten vor allem auf die Fldche
vor dem neu erbauten Gastronomiegebdude. ,Dies hier wird der
neue Biergarten®, erklart Mathias Seeger, der gerade mit Fach-
arbeiter Sascha Riegger Vermessungen durchfuhrt. ,Er bekommt
eine wassergebundene Decke im Unferschied zum Anlegebe-
reich, der Hafenkante, wo wir Asphalt einbauen.” Die beiden Be-
reiche frennen lange Pflanzbeete mit Cortenstahlumrandungen,
welche eine dekorative Rostschicht aufweisen. Sie sollen bald He-
cken aufnehmen. ,Junge Platanen haben wir hier auch schon
gepflanzt. Die passen zu den alten Bdumen!®

Uberhaupt: die Platanen an der Mole! Sie sind fast 200 Jahre alt.
Entsprechend behutsam gehen die Bauleute in ihrer N&he zu

T
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Den Hohensprung zu den Bahngleisen wird klinftig eine berankte Per-
gola verdecken.
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Vor dem neuerbauten Gastronomiegebdude entsteht ein groBer Biergarten
in unmittelbarer Néhe der Anlegestellen.
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Gute Sicht auf die Bauarbeiten - Bischof Radolf von Verona durfte die
Neugestaltung der Mole wohl gefallen.

=

Zimmerleute legen im Auftrag von Schéppler das Holzdeck rund ums Gas-

Die Platanen an der Molenpromenade sind fast 200 Jahre alt. fronomiegebaude an.

Facharbeiter Ajouba Atarigbe.

Polier Mathias Seeger (I.) und Facharbeiter
Sascha Riegger.

Werke. Ihre Allee gibt der ganzen Anlage ihren besonderen Cha-
rakter. Manche dieser Bume haben einen Stammdurchmesser
von Uber 1 m. Sie durften als junge Setzlinge die Goethezeit noch
erlebt haben. Eine Promenade mit historischen Schattenspendern
also.

FUr Schattenspender moderner Art schaffen weniger Meter weiter
Facharbeiter Ajouba Atfarigbe und Bauger&tefuhrer Marc Stahn
die Voraussetzungen: Sie heben Lécher aus fur die Hulsen der
groBen Sonnenschirme, die hier bald aufgespannt werden sollen.
Auch sie sind von dieser Baustelle direkt am Wasser angetan: ,Ein-
wandfrei, wenn'’s Wetter mitmacht!™ In diesem Jahr hat das Wetter
mitfgemacht: Im Dezember hat Schéppler hier mit der Neugestal-
fung begonnen. Man konnte den Winter durcharbeiten. Sechs
Mann gehdéren normalerweise zur Kolonne: Jimmy Kreuter und
Emanuel Keller sind am Tage des Besuchs allerdings nicht vor Ort.
Zimmerleute montieren in diesen Tagen das Holzdeck rund um das
Gastronomiegebdude. Polier Seeger: ,Die Unterkonstruktion haben
wir vorbereitet inklusive Vlies und Kies-Rollierung, ebenso die Fassa-
denrinnen.” Gleich nebenan warten ebenfalls mit Cortenstahlble-
chen abgegrenzte Beete auf ihre Bepflanzung. Die AuBenfidchen
um das neue Gastronomiegebdude sind groB. Zwei EigentUimer
teilen sie sich: die Stadt Radolfzell und die Bodensee-Hafen-Gesell-
schaft. Dementsprechend betreut Schoppler als Generalauftrag-
nehmer zwei Baulose.

Das Gelénde der Mole grenzt im Norden direkt an den Radolfzeller
Bahnhof. Hier soll eine groBe, berankte Pergola den Héhensprung
zu den Bahngleisen kaschieren. Zwischen ihr und dem Molenbe-
reich verlduft entlang des Seeufers die Karl-Wolf-StraBe, die vor
allem FuBgdngern und Radfahrern vorbehalten ist. Sie wird mit
ockerfarbenem Farbasphalt neugestaltet, welchen Wellenb&nder
aus gepflasterten Bodenseekieseln durchziehen. Sie dienen der
WasserfUhrung. Fur die Asphaltierung ist Ubrigens STORZ zustandig.
Alles hier wird barrierefrei angelegt. Viele unterschiedliche Sitzge-
legenheiten laden spdter zum Verweilen ein. Radfahrer werden
ausreichend Stellplétze vorfinden. Bis Pfingsten soll auch hier alles
fertig sein.

Zahlreiche Details, welche nach Fertigstellung ein harmonisches
Ganzes ergeben werden. Oder wie es Polier Seeger formuliert:
,Eine schéne Baustelle, aber nicht ganz einfach.”

BaugeratefUhrer Marc Stahn.




+ Klostergarten Reichenau:

Walahfried Strabo ist nicht nur Namensgeber
des kleinen FuBwegs, der sich durch den his-
forischen Klostergarten auf der Insel Reichen-
au schlangelt: Nach seinem Vorbild wurde
1991 auch der Krautergarten, welcher hier
von den alten Klostermauern umringt wird,
neu angelegt. Sicher hétte sich der gute Herr
Strabo vor rund 1.200 Jahren nicht vorstellen
kdnnen, dass einmal ein groBer Kettenbagger
das Klostergel&nde umgraben wurde. Aber
die gesamte Arbeit mit Schaufeln zu verrichten
- das wdre heutzutage wohl ziemlich aus der
Zeit gefallen.

Vor der Kulisse des Munsters St. Maria und
Markus kimmern sich Polier Michael Thieme
sowie die Facharbeiter Mike Wiehle und Hei-
ko Simon um die Bedienung der Maschinen
und die AusfUhrung der Arbeiten. ,Wir leisten
hier sozusagen Aufbauhilfe West", sagt Thieme
und lacht verschmitzt. Sowohl Polier Michael
Thieme als auch Facharbeiter Mike Wiehle
arbeiten schon seit Uber 20 Jahren bei STORZ
und stammen ursprdnglich aus dem Osten
der Bundesrepublik Deutschland. Gemeinsam
haben sie sich daher auch den Spitznamen
,die Ossi-Kolonne" gegeben. Facharbeiter Hei-
ko Simon fehlt am Tage des Besuchs.
Normalerweise sind ihre Baustellen eher in
der Region Tuftlingen verortet. Das Arbeiten in
Seendhe bringt daher einige Neuerungen mit
sich: ,Wir sind es gewohnt, beim Graben auf
Stein zu treffen. Hier haben wir es hingegen
vor allem mit Sand und Kies zu tun®, so Wieh-
le. Aber dartber hinaus finden sich im Unter-
grund noch ganz andere Dinge, die besonde-
res Fingerspitzengefuhl und sogar zusétzliches
Personal erfordern: ,Eigentlich ist unser Auftrag,
den bestehenden Mischwasserkanal, in wel-
chem bisher noch Niederschlagswasser und
Schmutzwasser zusammenflieBen, zu erneu-
ern.” Der alte Kanal kann jedoch nicht ohne
Weiteres freigelegt werden, da sich rundherum
Uberreste der ehemaligen Klosteranlage be-
finden.

JUnsere Arbeiten hier werden begleitet von
mehreren Spezialisten der Bodendenkmal-
pflege”, erklart Michael Thieme. Da unter der
Erde uralte Mauern und Béden aus dem fri-
hen Mittelalter verborgen liegen, wird nahezu
jeder Hub mit der Baggerschaufel von einem
Experten Uberwacht. Um die unterirdischen
Baustrukturen nicht zu besché&digen, werden
die Bodenschichten mit &uBerster Vorsicht

Kanalbau in historischer Umgebung

Kanalbau vor historischer Kulisse des MUnsters St. Maria und Markus auf der Insel Reichenau.

abgetragen. AnschlieBend werden die freige-
legten Uberreste von den Fachleuten in mihe-
voller Handarbeit untersucht und die Funde
genaustens dokumentiert. Unterdessen erneu-
ern die Storzianer ebenfalls mit hdchster Prézi-
sion, dafur allerdings mit modernster Technik,
nebenan die Schéchte und Kandle.

,Strikt nach Plan zu verfahren, ist bei diesem
Unterfangen nicht moglich. Zum Teil muss man
aufgrund der unterirdischen Strukturen auch
mal um die Ecke graben”, erl&utert Polier Thie-
me das Vorgehen. ,Darlber hinaus mussen
wir ganz besonders darauf achten, dass das
fUr den Einbau vorgesehene Material nicht mit

Aktuell wird im kldsterlichen Kr&utergarten ge-
baggert.

Das Werkzeug des Archdologen-Team, das hier
Ausgrabungen tatigt.

den umliegenden Humusbdden in Kontakt
kommt." Links und rechts des Grabens wird
daher alles sorgsam auf Vlies zwischengelo-
gert. ,Da hier insgesamt alles recht beengt ist,
mussten wir auBerdem schon einen kleineren,
wendigeren Bagger anfordern®, so Thieme.
Inzwischen ist im idyllischen Klostergarten auf
der Insel Reichenau wieder Ruhe einkehrt. In
Walahfried Strabos kldsterlichem Kréutergar-
fen bliihen sogar schon die ersten Blumen. Die
alfen Klostermauern, die man hier vor kurzen
noch bestaunen konnte, sind nun wieder mit-
samt der neuen Kandle unter einer tiefen Erd-
schicht vergraben.

Facharbeiter Mike Wiehle (l.), Polier Michael
Thieme
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Klostergarten Reichenau - Ort historischer
Grabungen und moderner Einbauten.

Spatenstich in Konstanz:
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Neuer Busbahnhof fur eine verkehrsberuhigte Altstadt

Spatenstich fur den neuen Zentralen Omnibusbahnhof in Konstanz: Oberbtrgermeister Ulrich Burchardt (M.),
BaubUrgermeister Karl Langensteiner-Schénborn (5.v.r.), STORZ-GeschdftsfUhrer Markus Elsen (4.v.r.) und STORZ-Bauleiter Josua Grothaus (2.v.r.).

Wer mit dem Auto oder dem Bus in die Konstanzer In-
nenstadt fahrt, kommt an ihr nicht vorbei: Die Schénzle-
briicke bringt den StraBenverkehr Uber den Rhein in die
Bodenseestadt. Sie ist ein weitbekanntes Bauwerk. Ein
Schattendasein fUhrt hingegen das unbebaute Areal
rund um die Brlicke - zumindest bis jetzt.

Mit einem symbolischen Spatenstich hat man nun Mitte
Januar den Grundstein fUr die st@dtebauliche Entwick-
lung des sogenannten BrUckenquartiers gelegt. Ge-
plant ist unter anderem ein neuer Busbahnhof fUr die
Fern- und Reisebusse, um den Verkehr aus der Altstadt
zu holen. STORZ wird daran erheblichen Anteil haben.
Oberblrgermeister Ulrich Burchardt bezeichnete das
Unternehmen in seiner Rede denn auch als zuverl&ssi-
gen Auftragnehmer fur die Arbeiten rund um den neuen
Zentralen Omnibusbahnhof.

Mit seiner unmitteloaren N&he zur B33 ist der kUnffige
Umsteigeplatz verkehrstechnisch besonders gut ge-
legen. Darlber hinaus biefet die Schdnzlebrlcke als
Uberspannendes Bauwerk nicht nur wéhrend der Bau-
zeit, sondern auch fUr den spdteren Busbahnhof einen
nattrlichen Wetterschutz. Die vorbereitenden Kanalbau-
arbeiten in der anliegenden ReichenaustraBe mussten
die Storzianer Anfang des Jahres jedoch noch unter frei-
em Himmel ausfUhren.

Helm ab zum Gespréch - Bauleiter Josua Grothaus (1.) im Planungsdialog.




Landesgartenschau 2024:
Auch STORZ macht Wangen kunter bunter munter

Der kuinftige Festplatz in Wangen. Er hat eine Scharnierfunktion zwischen Altstadt, Schulbezirk und Landesgartenschau.

Eine Landesgartenschau hinferl&sst tiefe Spu-
ren im Geschichtsbuch einer Stadt. Wangen
im Allgdu richfet 2024 die baden-wlrttem-
bergische Landesgartenschau aus. ,Kun-
fer bunter munter® will man werden - so das
Motto. Am Gelingen dieses Uber lange Jahre
geplanten und mit insgesamt 319 Mio. Euro
Gesamtinvestitionen  kalkulierten  Mammut-
unternehmens hat auch STORZ einen nicht
unerheblichen Anteil. Seit Uber zwei Jahren
schon arbeiten Storzioner am Umbau des
ehemaligen Erba-Industriegeléndes und an
Infrastrukturprojekten am Rande der Altstadt.
Derzeit konzentrieren sie sich auf den kunfti-
gen Festplatz.

Hier am norddstlichen Eingangsbereich der
kdnftigen Landesgartenschau prédgen zur-
zeit noch Brauntdne das Bild. Einzig das mar-
kante rote Dach eines der typischen Wange-
ner ,Milchpilze® sorgt fur Farbe. ,Solch eine
Landesgartenschau ist Segen und Fluch
zugleich®, sagt Katharina Bernt von der Lan-
desgartenschau GmbH. ,Segen, weil sie eine
Stadt natlrlich enorm voranbringt in ihrer
stédtebaulichen Entwicklung. Fluch, weil BUr-
ger und Touristen jahrelang mit Baustellen
leben mussen.” Sie hat sich hier auf dem Fest-
platz mit Jurgen Maas verabredet, dem fur
das Projekt zust&ndigen STORZ-Bauleiter, der
auch den Bereich Pflasterbau betreut.
,Wangen renoviert sich und erfindet sich
gleichzeitig neu”, stimmt Maas zu. Die LGS ist
nur zeitweilig eine Gartenbau-Ausstellung. Sie
dient in Wangen vor allem dazu, ein neues
Stadftquartier im Grinen zu entwickeln.” Das

LGS-Geldnde erstreckt sich in der Tat Uber 2,5
Kilometer entlang der Argen, des Wangen
durchquerenden Flusses. Von der Altstadt aus
gesehen verlduft das Areal in sGddstlicher
Richtung und endet am ehemaligen Indus-
friegel&inde der Baumwollspinnerei Erba. An
beiden Polen dieser Achse war und ist STORZ
namhaft tatig.

Insgesamt beliefe sich die Auftragssumme im
Zusammenhang mit der Landesgartenschau
far STORZ auf rund 6 Mio. Euro, sagt Maas, auf-
gefteilt in sieben bis acht Einzelauftrdge. So
habe man in den vergangenen anderthalb
Jahren bereits 90% der auf dem ehemaligen
Erba-Geldnde auszufihrenden Arbeiten er
ledigt: Tief- und Kanalbau, StraBenbau, Pflas-
ferarbeiten. Hier, zwischen Webereiweg und
Argen, entstehe das neue Auwiesen-Quartier
mit Wohnungen, Gastronomie, Kleingewerbe
und BUros. GroBe Fldchen seien entsiegelt
worden und viele der historischen Wohn-

Besprechung vor Ort: Polier Steffen Thieme, Be-
reichsleiter Pflasterbau Jurgen Maas und Katha-
rina Bernt von der Landesgartenschau Gmbh
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hduser dieser frUher fast autarken Industrie-
stadt habe man erhalten und renovieren kon-
nen.Maas: ,Die groBen gepflasterten Fi&ichen
geben dem Ganzen eine eigene Note. Eine
gute Kombination aus Alt und Neu.”

Auch in Altstadindhe haben die Storzianer be-
reits unUbersehbar ,Visitenkarten™ hinferlas-
sen. So hatten die Kollegen um Polier Joachim
Moog den Martinstorplatz und die Kloster-
bergstraBe saniert und streckenweise gepfias-
fert, erldutert Maas: ,Hier in Wangen baut
man Uberall Granit-Pflaster und Gabbro ein,
und zwar in drei verschiedenen Farben und
in unterschiedlichen Formaten. Das schafft ein
angenehmes und einheitliches Bild."

Fur die Neuanlage des Festplatzes ist Polier
Steffen Thieme mit seinen Kollegen zustén-
dig. Wo friher ausschlieBlich Parkraum war,
soll auf 7.000 m2 ein mit Asphalt und auch
Pflaster gedeckter Platz entstehen, der Fahr-
zeugen wieder zur VerfUgung steht, der aber

=
Gabbro gehort zu den drei in ganz Wangen zu
findenden Pflastersteinen.

&1

Die KlosterbergstraBe wurde bereits vor zwei Jahren von STORZ neugestaltet.
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insbesondere auch Veranstaltungen beherbergen kann. Er schlieBt un-
mittelbar an die neu gebaute Sporthalle an und befindet sich in fu@-
l&ufiger Ndhe zu mehreren Schulen. Maas: ,Hier soll ein Campus ent-
stehen, der mit Bumen und Bdnken auch zum Verweilen einlédt und
bislang getrennte Bereiche verbindet. Vor allem hat der neue Festplatz
eine Scharnierfunktion zwischen der Wangener Altstadt, dem Schulbe-
zirk und der Landesgartenschau.”

Die ErschlieBungsarbeiten um die Sporthalle herum und am Festplatz
hat STORZ bereits in den vergangenen Jahren erledigt: Kandle, Strom,
Gas, Wasser, Medien, Nahwdrme und StraBenentwdésserung. Jetzt geht
es um die Pflaster- und spéter um die Asphaltarbeiten. Maas: ,Allein
dieser Auftrag hat eine H6he von 2 Mio. Euro. Das wird schdn, wenn es
fertig ist.”

Dass trotz der noch herrschenden UnUbersichtlichkeit all diese Bau-
stellen in gufen Handen sind, davon ist man auf Seiten der Landes-
gartenschau GmbH wohl Uberzeugt. Katharina Bernt: ,STORZ ist eine
tolle Firmal®

Facharbeiter Thomas Kieferle (1.) und Fachwerker Kushtrin Feta (Bild links).
Facharbeiter Wolfgang Klinginger (Bild rechts).

Far Wangen typisches Pflaster baute STORZ auch auf dem ehemaligen Er-
ba-Geldnde am stidwestlichen Ende der kiinftigen Landesgartenschau ein.




ESG Sigmaringen-Laiz Ergat I

==

Wohnen mit Blick aufs Hohenzollernschloss

Das ErschlieBungsgebiet Ergat Il in Sigmaringen-Laiz - mit zwei Kettenbaggern bewegen Storzianer hier erhebliche Erdmassen.

Wer kUnftig hier ein Haus oder eine Wohnung .in der ersten Reihe" ergat-
fert, durfte sich Uber einen einmaligen Blick freuen: Jenseits des Donau-
fales thront auf einer Felsnase aus Kalkstein das Sigmaringer Schloss der
Hohenzollern. Ein imposanter Anblick und Zeugnis stilvollen, wenngleich
nicht ganz preisglinstigen Wohnens. Etwas volksnéher zeigen sich da
schon die 27 Baupldize, die derzeit im neuen Baugebiet ,Ergat II" im
Ortsteil Laiz enfstehen. STORZ erschlieBt das Geldnde unter der Baulei-
fung von Luca Gluck.

Aber auch hier,im Westen der groBen Donauschleife, préigt der Kalkstein
des WeiBjura den Untfergrund. ,Auf diesem Gelénde gab es friher eine
Lagerfliche der Bundeswehr®, erl@utert Polier Michael Schiller, der hier
mit seiner Kolonne seit Ende Februar arbeitet (BaugerdtefUhrer Frank
Dohmen, Aghilas Azzougui, Klaus Zelinski, Facharbeiter Tark Osman,
Cosmin Pestenaru, Norbert Geschwender und Lukas Gléggler). ,Wir ho-
ben es auf diesem Konversionsareal zwar mit aufgeschuttetem Boden
zu tun, mit bindigem Material, das gleichzeitig einen groBen Anteil an
Schroppen aufweist. Darunter treffen wir aber auf gewachsenen Fels.”
Zwei groBe Ketftenbagger, einen Rad- und einen Minibagger hat Schil-
ler hier im Einsatz. Diese Maschinen erledigen neben dem Ausheben
der Graben fUr Kandle, Schachtbauwerke, Wasser- und Stromleitungen
sowie Medienkabel auch gréBere Erdbewegungen.

Das Terrain présentiert sich in Richtung Sigmaringen leicht geneigt. An
seinem sUdostlichen Rand formen die Storzianer ein groBes, l&ngliches
Versickerungsbecken mit Uber 420 m? Sohlfiéche. Dahinter félit das Ge-
|&nde steil ab.Am FuBe des Hangs existieren bereits drei weitere, deutlich
kleinere Becken. ,Dies alles dient dazu, die erwarteten Niederschlags-
mengen zu puffern®, sagt der Polier. ,Der gréBte Teil des Wassers wird im
Untergrund versickern, die restlichen Mengen flieBen in die vorhandene
Kanalisation.”

Beim Einbau der neuen Kandle habe man mit DN-400-Betonrohren
begonnen, erléutert Schiller. Jetzt, Ende Mdrz, verlege man DN-300-
PP-Rohre flr Niederschlags- und DN-200-PP-Rohre fUr Schmutzwasser.
Dies alles entlang einer einstweilen nur auf den Plénen sichtbaren
ErschlieBungsstraBe, die nach Beendigung der Tiefbauarbeiten von
STORZ asphaltiert und in einem sp&teren Bauabschnitt zu einer Ring-
straBe komplettiert werden soll.

Zwischen den Schachtbauwerken fallen Haufwerke mit Schotter auf.
.Material fUr die Leitungszone®, sagt der Polier. ,Wir bauen es unfer, ne-
ben und Uber den Rohrleitungen ein. Unsere LKW-Fahrer kippen es nach
Plan genau neben den kunftigen Haltungen ab, also den Leitungsberei-
chen zwischen den Schéchten. Das wirkt auf den ersten Blick zwar etwas
chaotisch, beschleunigt aber den Einbau und spart weitere Transport-
kosten.” Gewusst, wie...

,Eigentlich ist dies hier eine ideale Baustelle, um zu lernen”, meint Schil-
ler. ,Hier wird alles an Infrastrukfur eingebaut, was heute Ublich ist, aber

man befindet sich auf freier Fldche, muss also nicht so sehr auf den Be-
stand aufpassen.” Er blickt auf den Graben, in dem Facharbeiter Lukas
Gléggler gerade an DN-300-Rohren arbeitet. Der Polier I&chelt dabei ver-
schmitzt. Gléggler war bis vor kurzem sein Azubi.

Ende Mai soll hier alles fertig sein. Wenn die vier Versickerungsbecken
angelegt sind, folgt in ihrer unmittelbaren N&he noch ein eigenes Biotop
fUr Eidechsen. ,Hier kann sich dann die Population ansiedeln, die man
in der Néhe entdeckt hat*, sagt Michael Schiller.

Diese kleinen Reptilien h&tten von ihrer neuen Heimat aus Ubrigens
auch eine gute Sicht aufs Sigmaringer Hohenzollernschloss.
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Bilder v. 1. n.r.: Polier Michael Schiller; Baugeratefihrer Aghilas Azzougui und
Facharbeiter Lukas Gléggler
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Auf diesem Geldnde soll zu guter Letzt ein Biotop fur Eidechsen angelegt
werden.

Druckwasserleitung Donaueschingen-Ruckhalde:
Eine Reservequelle firs Quellenland

Mehrere hundert Meter der Druckwasserleitung wurden verschweiBt und warten auf inren Einbau.

Der Schwarzwald-BaarKreis bezeichnet sich
gerne als ,Quellenland”. Das klingt nicht nur
sympathisch, sondern entspricht auch durch-
aus den Tatsachen. Hier sprudelt Wasser aus
einer Vielzahl von Quellen, deren berlhmtes-
te wohl die Donauquelle gleich neben dem
Furstlich-FUrstenbergischen Barockschloss in
Donaueschingen ist. Jefzt bekommt diese
Sammlung Zuwachs, wenngleich auch nur
durch einen Tiefbrunnen, der nétigenfalls als
Reserve dienen und das Wasserdargebot er-
gdénzen und sichern soll. STORZ hat ihn mit
einer Druckleitung an das vorhandene Was-
serversorgungsnetz angeschlossen.

Man frifft Bauleiter Thomas Reckzeh und die
Kolonne um Polier Henry Schréder am Fast-
nachtfsdienstag. Wahrend in manchen Do-
naueschinger Wirtshdusern noch ndrrisches
Treiben herrscht, wird hier auf der Ruckhalde
zugepackt. Von diesem Hdhenzug bietet sich
ein wunderbares Panorama Uber die Baar.
Uber die mattgriinen Wiesen schléngelt sich
im fahlen Februarlicht eine mehrere hundert
Meter lange blaue Leitung, die auf ihren Ein-
bau in den Unfergrund wartet. An einer Stelle
verschwindet sie bereits im Boden.

.Dies ist die neue Druckwasserleitung, die wir
hier einbauen®, erl&utert Thomas Reckzeh.
.DN 250er Rohre. 1.025 m installieren wir ein of-
fener Bauweise, weitere 300 m werden mittels
Spulbohrung unter der Friedrich-Ebert-StraBe
verlegt. Dies alles dient zur Reserve und soll
beim Ausfall der Ublichen Wasserversorgung
Uber die Gutterquelle die Notversorgung der

Stadt sicherstellen. Der neue Tiefbrunnen hier
auf der Ruckhalde férdert dann das Wasser.™
Die Wasserleitung verlegen die Storzianer in
2 m Tiefe. Inre Rohre sind bereits zusammen-
geschweift. Die Leitung wird also in Génze
vom Bagger in den Graben gehoben. Wobei
dieser Einbau einfacher klingt, als er in Wirk-
lichkeit ist. ,Der Boden hier ist ausgesprochen
bindig", sagt Polier Henry Schréder. "Sobald
die gefrorene Erde auftaut, brechen die Gra-
benréinder manchmal zusammen. Das macht
unsere Arbeit nicht leichter.”

Die Druckleitung selbst wird mit einem Steuer-
kabel und Sensoren versehen, die Druck und
Dichtigkeit messen sollen. Auch Leerrohre fur
Glasfaser kommen in diesen Graben. Gleich
nebenan jedoch heben die Storzianer einen
zweiten kleineren Graben aus. In ihm verle-
gen die Facharbeiter Rasid Alic und Metodija
Purdeski sowie Bauger&tefUhrer Christian
Campe eine 20-KV-Leitung. Anfang Februar
haben sie mit den Arbeiten begonnen, die
Mitte April abgeschlossen wurden.
LZusammen mit Nebenarbeiten wie der An-
lage von kleineren Asphaltfidchen sowie dem
Schotterweg ist dies ein Auftrag im Wert von
300.000 Euro®, sagt Bauleiter Reckzeh. ,Nichts
GroRes, aber trotzdem eine schdne Baustelle.”
Vor allem eine, deren Zweck den vielen Wan-
derern und Spaziergéngern auf der Ruckhal-
de verborgen bleiben durfte. Es sei denn, der
Havariefall fréite ein und der neue Tiefbrunnen
musste das Quellenland mit Wasser versor-
gen.
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Der bindige Boden und das Tauwetter schwéchen
die Grabenrénder und erschweren die Arbeit.

Das Gebdude des Tieforunnens, von wem die
Druckwasserleitung abgeht.

Neben der bereits eingebauten Wasserleitung
entsteht der Graben fur 120-KV-Kabel.




+ Do6ggingen ESG Hofwiesen:

Es ist schon eine doérfliche Idylle im Br&un-
linger Ortsteil Déggingen: Streuobstbdume
gehdren zum Bild genauso wie schmucke
Einfamilienh&user. Mittendrin die Gauchach-
schule. In vier Klassen lernen hier Grund-
schilerinnen und Grundschuler das ABC
und das Einmaleins. Zurzeit kdnnte sie beim
Blick aus dem Fenster moglicherweise der
eine oder andere STORZ-Bagger ablenken.
Hier erschlieBen die Kollegen um Bauleiter
Sven Stutzmann und Polier Martin Messmer
derzeit den dritten Abschnitt des Baugebie-
tes Hofwiesen. Zwolf groBzUgige Baupldtze
entstehen hier. Ein Projekt von 1,475 Mio. Euro
Auffragssumme.

Unubersehbar hdingen am Bauzaun vor der
Schule zwei STORZ-Banner mit Werbung um
Nachwuchs. ,Vielleicht in diesem Fall noch
ein bisschen fruh®, lacht Martin Messmer mit
Blick auf die Grundschule. Die Stimmung ist
gut unter den Kollegen, dem Facharbeiter
Silahic Elvedin, Fachwerker Komsic Drazen
und den Bauger&dtefUhrern Dominic Preis
und Mathias Oldermann, die hier seit Jao-
nuar arbeiten. In diesen Tagen Ende Marz
konzentrieren sie sich auf die Verlegung von
Medienkabeln. Die Stromanschllsse besorgt
parallel eine Kolonne des Energiedienstleis-
fers ESB. Dies alles bei schénstem Sonnen-
schein - endlichl

Gleichwohl war es bis jetzt keine einfache
Baustelle, nicht zuletzt wegen ihrer Hangla-
ge. .Wir sind hier innerhalb weniger Meter
auf sehr unterschiedlichen Untergrund ge-
froffen, sagt Polier Messmer. ,Dort oben am
Hang ist alles felsig. Hier unten aber gibt es
Moorboden.”™ Besonders beim Fels sei der
26-Tonnen-Kettenbagger CAT 326 mit seinem
MeiBel nUtzlich gewesen und zum Einsatz
gekommen. Die Kandle im Trennsystem seien
mittlerweile verlegt: Rohre DN 300 fUr Regen-
wasser, DN 200 fUr Schmutzwasser. Auch die
Wasserversorgung sei eingebaut. Man habe
sogar ein geschlossenes Ringsystem ge-
schaffen mit Blick auf einen méglichen kinf-
figen 4. Bauabschnitt. Die zwei neuen Stich-
straBen sollen spdater ebenfalls zu einem Ring
verbunden werden.

Gleich vor dem Pausenhof der Schule war-
ten zahlreiche Rigolen-Kasten auf ihren
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Facharbeiter Siléhic Elvedin (I.) und Fochwerke; Korﬁsic

Drazen verlegen Medienkabel.

Bauen zwischen Streuobstbdumen und Amphibienpopulationen

Die Storzianer trafen hier auf felsigen wie auch auf moorigen Untergrund.

Diese Rigolenkdsten éollen in ein kunftiges

Durch diese Verband 22x7 + 1x12 flr das Breit-
band werden spater Glasfaserkabel geblasen.

Baugerdatefuhrer Dominic Preis im Radbagger
M320F.

Versickerungsbecken eingebaut werden.

Bauleiter Sven Stutzmann vor der neuen Loschwas-
serzisterne am ehemaligen Léschwasserteich.
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Einbau. Hier soll ein groBes Versickerungsbe-
cken entstehen, welches an die bestehende
Kanalisation angeschlossen wird. Ein bislang
auf dieser Fl&che vorhandener Spielplatz
wird versetzt, und zwar auf das Geldnde
eines ehemaligen Loschwasserteichs einige
Meter weiter.

Doch genau hier, so erléutert Bauleiter Sven
Stutzmann, seien die Bauleute auf unerwar-
fete Probleme getroffen. Man habe den
ehemaligen L&schwasserteich zwar ausge-
baggert und eine mit 100 m?3 Volumen recht
groBe unferirdische Lbéschwasserzisterne ein-
gebaut. Doch jetzt im Frihling tummelten
sich im feuchten und matschigen Boden
plotzlich Amphibien. ,Die lieben naturlich
den Schlomm und die Pfltzen®, sagt Stutz-
mann, ,aber fUr uns bedeutet dies zun&chst
einmal Baustopp. Wir kdnnen hier derzeit
unsere erheblichen Aushubmengen nicht
einbauen und die Fl&che fur den spdteren
Spielplatz modellieren.™

Man habe diese Entdeckung natlrlich un-
verzuglich gemeldet, sagt der Bauleiter.
Landratsamt und Naturschutz seien auch
sofort aktiv. geworden. Téglich komme ein
Mitarbeiter des Landratsamtes und fische
die Amphibien ab, um sie in einem Ersatzha-
bitat wieder auszusetzen. Inzwischen plane
man auf der gegenuberliegenden StraBen-
seite ein solches nahgelegenes Ersatzhabi-
fat, das die Storzianer in den kommenden
Wochen anlegen sollen.

Weniger problematisch seien da die Streu-
obstbdume auf den kunftigen GrundstU-
cken gewesen, l&chelt Stutzmann. Um diese
hatten die Storzianer bei ihrer ErschlieBung
herum arbeiten kébnnen.

Polier Martin Messmer. Im Hintergrund ein még-
licher 4. Bauabschnitt.




+ Wissenswert

Schnell, prazise, bunt: der neue Absteckroboter

Rund um den Bau von Verkehrswegen, um den Tiefbau, den Pflasterbau oder die Gewinnung von Rohstoffen stellen sich manchmal
interessante Fragen, die aber gar nicht so einfach zu beantworten sind. Wie funktioniert und wie bedient man eine bestimmte
Maschine? Welche Hilfsmittel setzen Kanalbauer ein? Was genau untersuchen die Kolleginnen und Kollegen im Zentrallabor?
Solchen Fragen will der STORZ-Newsletter in lockerer Folge nachgehen in seiner Serie ,Wissenswert". In dieser Ausgabe erklart
Sebastian Danner (Arbeitsvorbereitung, GPS-/Vermessung) Funktion und Einsatzfeld des neuen Absteckroboters.

.Shanon®: der neue Absteckroboter.

Was muss man sich unter einem Absteckroboter vorstellen? Wie sieht
er aus? Wie arbeitet er?

Ein Absteckroboter dient zur automatisierten Markierung von Linien oder
Punkten in der Ortlichketit.

Die genaue Positionsbestimmung erfolgt Uber GNSS, also mit Hilfe satelli-
fengestutzter Navigation, oder mittels Tachymeter. Mit dieser Kombination
kann der Roboter gewissermaBen Uberall eingesetzt werden.

Kurze Erlduterung: Ein Tachymeter ist ein Instrument zur geoddtischen
Schnellmessung, das neben Vertikal- und Horizonfalwinkeln auch Ent-
fernungen misst. Er koonmt immer dann zum Einsatz, wenn die &rilichen
Gegebenheiten kein sauberes GNSS-Signal zulassen, etwa wegen Ab-
schattungen durch Wald oder Hauser.

Unser neuer ,Kollege" tragt laut Hersteller den Namen ,Shanon®™. Es ist
das Modell , TinySurveyor® der Firma TinyMobileRobots, die auch Feldmar-
kierungsroboter - etwa flr Sportpl&ize - anbietet.

Was kann er besser als ein menschlicher Kollege?

Er sorgt vor allem fr eine schnelle und exakte Absteckung, Kurvenbe-
reiche werden optimiert. Sein Spriharm ist variabel montierbar (links/
rechts/Mitte) und die Sprlhabsténde lassen sich frei einstellen. Die

Durchfiihrung der gesamten Abl&ufe er-
folgt in einem Arbeitsgang. Seine Batte-
rie reicht fUr einen achtstlindigen Einsatz.
Der eine oder andere Storzianer nennt
den Roboter auch schon ,Spraydosen-
Picasso" oder ,Lola rennt™.

Warum hat STORZ einen Absteckrobo-
ter angeschafft?

Ein solches Gerdt steigert die Qualitat
der Arbeit. AuBerdem erlaubt es uns, die
Arbeits- und Baustellenabléufe weiter zu optimieren und noch effizienter
zu gestalten. Der Roboter erhdht also insgesamt unsere Produktivitét.

Wo wird der Roboter eingesetzt? Fiir welche Baustellen eignet er sich?
Er kommt Uberwiegend auf langen Asphaltbaustellen zum Einsatz, eben-
50 in Baugebieten und bei ErschlieBungen. Pauschal kann man sagen:
Der Absteckroboter ist fUr alle Baustellen geeignet, fur die Markierungs-
arbeiten in jeglichen Formen erforderlich sind. Dabei kann es sich bei-
spielsweise um Fahrbahnrénder, Randsteine, Baufeldgrenzen oder As-
phaltschnitte handeln.

Wie kommen Bauleiter und Poliere an den STORZ-Absteckroboter her-
an, um ihn auf ihren Baustellen einzusetzen?

Aktuell kann der Roboter Uber den Bereich AV/Vermessung in Eigeltin-
gen (Kerstin Munk / Sebastian Danner) angefordert werden. Geplant ist,
die Mbglichkeit einer Online-Anforderung Uber SharePoint zu schaffen,
analog zu den GPS-Anforderungen.

L |

Exokfe Morkirung, hier auf einer

Markierung Asphaltschnitt. Asphaltbaustelle.
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Es sind mUhevoll statistisch erfasste und ma-
thematisch errechnete Zahlen, die STORZ-
Controller Wilfried Steidle mit Hilfe zahlreicher
Kollegen schlieBlich den Ingenieuren der
Prif- und Uberwachungsgeselischaft (PUG)
vorlegte, aber sie sind Ergebnis von Rechen-
kunst, die sich am Ende fur das Unfernehmen
rechnet. Das Energiemanagementsystem
von STORZ BAUSTOFFE, STORZ SERVICE und
CONVIA LOGISTIK wurde jetzt erneut zertifiziert
nach DIN EN ISO 50001. Mit diesem Zeugnis
|&sst sich bares Geld sparen und vor allem:
Man hat schwarz auf weiB, dass man etwas
Gutes fUrs Klima tut.

.STORZ wird immer mehr zu einem grlinen
Unternehmen, in welchem Klimaschutz eine
herausragende Rolle spielt”, freut sich Steidle.
Allein im vergangenen Jahr habe man in den
genannten Geschdffsbereichen rund 2.000
Tonnen CO,-AusstoB vermieden. ,Wir werden
immer besser. Insgesamt haben wir seit 2014
schon 9.500 Tonnen CO, eingespart durch
unsere dokumentierten EnergieeffizienzmaB-
nahmen. Das kann sich sehen lassen!”

Uberprifungen von Unfernehmen mit Blick
auf die Neuzertifizierung ihres Energiemao-
nagementsystems erfolgen im Abstand von
drei Jahren.Weniger umfangreiche Kontrollen,
sogenannte Audits, gibt es jahrlich. Steidle:
.Die Zertifizierung erlaubt uns, die Ruckerstat-
fung von Stromsteuer und Energiesteuern zu
beantragen. Dies macht erhebliche Summen

Energietrager 2022 in %kWh
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STORZ-Energiemanagementsystem neu zerfifiziert:
Rechenkunst, die sich am Ende rechnet

aus. AuBerdem bekommen wir durch die fur
eine Zertifizierung nétige AufschlUsselung un-
sere Energieverbréuche eine ausgezeichnete
Ubersicht. Wir kénnen dann gezielt handeln
und Verbraucher optimieren.”

Energieverbraucher gibt es in einem Unter-
nehmen der Baubranche, wie STORZ es ist,
zuhauf. Allein der Geschdftsbereich BAUSTOF-
FE habe einen jdhrlichen Energiebedarf von
21 GW, erlautert Steidle. Dies beziehe sich auf
Strom, Gas, Diesel und Heizdl, und zwar in den
Schotterwerken Klengen und Neuhausen, in
den beiden Asphaltmischanlagen in Tuttlin-
gen und Welschingen und in der mobilen
Brechanlage. STORZ SERVICE mit dem Fuhr-
park und der Werkstatt schiigen mit 3,56 GW
Energieverbrauch pro Jahr zu Buche. CONVIA
LOGISTIK liege bei 9.2 GW. Hier gehe es vor
allem um den Treibstoff der Fahrzeuge. (Zum
Vergleich: 1 GW, also 1 Gigawatt sind 1 Mil-
liarde Watt. Der Stromverbrauch einer Familie
liegt pro Jahr bei etwa 3.000 kW/h / Kilowatt-
stunden oder 3 Millionen Wattstunden).

Allein im Bereich BAUSTOFFE habe man 2022
4% weniger Energie verbraucht als im Jahr zu-
vor, sagt Steidle zufrieden. Dies alles zu errech-
nen sei allerdings gar nicht so einfach. Fak-
toren wie Wetter, Umgebungstemperatur und
Feuchtigkeit seien einzubeziehen. Doch auch
die praktische Steuerung durch Menschen
- etwa von Asphaltmischanlagen - mache

Sprengstoff
0%
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erhebliche Untferschiede aus. Das Teuerste, so
sagt Steidle, sei das An- und Abfahren solcher
Anlagen, weniger die kontinuierliche Produk-
fion: Hier ist es auBerordentlich wichtig, dass
unsere Mischmeister und Werkleiter eng in
die Confrollingprozesse involviert sind. Sie
und auch FUhrungskréfte wie Christian Reb-
mann und Christian Kopp arbeiten sehr gut
mit. Energiemanagement ist keine Ein-Mann-
Show, sondern Ergebnis von Teamwork."

Der Bereich VERKEHRSWEGEBAU z&hlt aller-
dings noch nicht zu den zertifizierten Ge-
schdftsfeldern bei STORZ. Steidle: ,Das liegt
nicht an uns, sondern an den zugrunde ge-
legten Normen und an der Philosophie des
Zertifizierungsprozesses. Dieser hat vor allem
standortgebundene  Industrieanlagen im
Blick. Unsere Baustellen aber sind Unikate und
insofern schwer miteinander vergleichbar.
Trotzdem wollen wir versuchen, im kommen-
den Jahr auch unseren Baubereich in ein
Energiemanagementsystem  einzubeziehen.
Wir haben der DAKKS, der Deutschen Akkre-
ditierungsstelle in Berlin, Vorschli&ige gemacht,
wie man auch solche mobilen Bereiche ein-
beziehen kénnte. Sollten diese angenommen
werden, kdnnte dies Auswirkungen auf unsere
gesamte Branche haben.”

Dies wdre dann eine weitere Win-Win-Situa-
fion fUr das Unternehmen und letztlich auch
fUr den Klimaschutz.

Energietrager 2022 in %€

Rlissiggas |/~ Prengstoff
oo | 052

= 3rom = Heizl = Alissiggas = Srengstoff




+ STORZ Service:
Neuanschaffungen im Gerdate-, Maschinen- und Fuhrpark

Der moderne Maschinen- und Ger&tepark von STORZ wird von den Kollegin-
nen und Kollegen immer wieder gelobt - und das zu Recht. Auch in diesem
Jahre wurde wieder eine groBe Summe in neue Gerdte und Maschinen in-
vestiert. Hier eine Ubersicht der in 2023 eingetroffenen oder noch eintreffen-
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Reduktion der Emissionen:
Erfolgreiche Konzepte fur nachhaltige Baustellen

hatten wir keinerlei Ausfdlle®, bestétigt Andreas Loga, fechnischer
Angestellter bei STORZ SERVICE.

Erg&inzend dazu hatte die IT-Abteilung am und im Container

den Gerdéte, Maschinen und Fahrzeuge:

Neu im Maschinen- und Geratepark:

+

+

+

Neu im LKW-Fuhrpark:

+

+

+

Planierraupe CAT D6 XE mit Diesel-elektrischem Antrieb
Raupenbagger CAT 330 (2 Stuck)

Mobilbagger Liebherr A 918 comp. (2 Stiick)
Compact Bagger CAT 309

Radlader CAT 906 (2x)

Radlader Liebherr 508 (2x)

Mobilbagger Liebherr A 920
Fortan im Einsatz bei der Schoéppler

viele weitere Kleinger&te

DB Vierachser (3 Stuck)

Mdaller Mitteltal Anh&nger (3 Stlick) 1-achsig
DB Tiefladerzugmaschine mit Kran

Muller Mitteltal Anh&ngetieflader 4-achsig
DB Tiefladerzugmaschine 3-achsig

DB Absetzkipper 3-achsig

DB Sattelzugmaschine 3-achsig

Meiler Sattelauflieger (2 Sttck)
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Raupenbagger CAT 3 Mobilbagger Liebherr 918

Auf der GroBbaustelle in Erbach l&uft die LKW-Waage autark - dank dem
Strom aus vier PV-Modulen.

Das Thema Nachhaltigkeit beeinflusst inzwischen nahezu alle
Lebensbereiche und wird folglich auch in der Baubranche inten-
siv diskutiert. Vertreter des Baumaschinenherstellers Zeppelin/CAT
haben auf der diesjdhrigen Ingenieurtagung verschiedene Kon-
zepte fur den ,Weg in eine nachhaltige Zukunft* vorgestellt. Auch
auf den STORZ-Baustellen sind bereits verschiedene Losungen zur
Reduktion von Emissionen im Einsatz.

Beim Bau der Querspange in Erbach durch den Bereich GroB-
projekte ist beispielsweise eine LKW-Waage mit PV-Anlage in Ver-
wendung. Durch den aus der Sonnenenergie gewonnenen Strom
kann die Waage vollsténdig autark betrieben werden. In diesem
Fall ist die Lbsung sogar doppelt sinnvoll: Zum einen wdre eine
Stromversorgung Uber das Netz auf den riesigen BaufiGchen
ohnehin schwierig, und zum anderen kann die Waage nun mit
deutlich reduziertem EmissionsausstoB betrieben werden.

FUr die autarke Energieversorgung wurden von STORZ SERVICE
insgesamt vier PV-Module auf dem anliegenden Blrocontainer
montiert. Mit einer Spitzenleistung von insgesamt 1.200 Watt
stellen diese bei gutem Wetter die Stromversorgung der Waage
sicher.In den Wintermonaten und bei schlechtem Wetter kommen
zwei mobile Pufferspeicher von Instagrid mit je 2.100 Watt zum
Einsatz. ,Wir haben hier einen sehr erfolgreichen Prototyp. Bisher

eine Starlink-Antenne flr den erforderlichen Breitband-Internet-
anschluss installiert sowie den PC-Arbeitsplatz zur Bedienung der
Waage eingerichtet. Ein Wechselrichter sorgt fur die Umwandlung
der erzeugten Energie. ,Insgesamt haben wir 10 PV-Module im
Bestand, die bisher vor allem als Basisstationen fur unsere GPS-
Gerdte eingesetzt wurden. Das aktuelle Projekt zeigt klar, dass es
noch viele weitere Einsatzbereich gibt®, erklért Loga.

Die autarke Waage ist aber nicht das einzige Vorzeigeprojekt: Mit
dem neuen CAT D6 XE Kettendozer ist nun auch die erste Bauma-
schine mit Hybridantrieb auf STORZ-Baustellen im Einsatz - aktuell
sogar ebenfalls auf der GroBbaustelle in Erbach. Der CAT D6 XE ist
der weltweit erste Hochleistungsdozer mit Elektroantrieb. Dadurch
wird die Kraftstoffeffizienz im Vergleich zum rein dieselbetriebenen
Pendant um bis zu 35 % verbessert.

Die Vorteile solcher energieeffizienten Losungen liegen auf der
Hand: deutlich geringere Emissionen sowie geringere Kosten bei
Betrieb und Wartung. Dies schont nicht nur die Umwelt, sondern
letztlich auch den Geldbeutel.

Seit 2023 auch bei STORZ im Bestand: Die Planierraupe CAT D6 XE mit diesel-
elektrischem Antrieb.




Frauen bei STORZ:

~Der Bau ist langst keine Mannerdomadne mehr!™

Der Bau - eine reine Mdnnerdomdne? Frauen in der Unternehmensgruppe STORZ sind beste Beispiele daflir, dass die Baubranche keines-
wegs nur fur Méanner attraktiv ist. ,Frauen am Bau haben Zukunfi!® - das sagt denn auch Susanne Grdifin Kesselstatt, geschéftsfliihrende

Gesellschafterin.

In dieser Serie stellt Katharina Beck Frauen bei STORZ und bei CONVIA vor, in unterschiedlichsten Tatigkeiten. Was lieben sie an ihren Be-
rufen, welche Herausforderungen miissen sie meistern, was macht die Arbeiten in der Baubranche fiir sie so einzigartig? In dieser Folge
spricht sie mit den Kraftfahrerinnen Jessica Kanzinger und Sabine Fréhlich.

Wie lange arbeitet Ihr schon bei
CONVIA Logistik und was sind
Eure Aufgaben?

Jessica Kanzinger: Ich bin seit zwei Jahren
bei CONVIA und fransportiere mit dem
Saffelzug die Baumaterialien zu unseren
Baustellen.

Sabine Fréhlich: Ich fahre insgesamt schon
22 Jahre fur die CONVIA, zwdlf Jahre davon
als Selbststdndige. Mit meinem 4-Achser
beliefere ich unsere Baustellen und flhre
auch vor Ort untferschiedliche T&tigkeiten
aus.

Warum habt Ihr Euch fiir den Beruf
Kraftfahrerin entschieden?

JK: Da meine Mutter ebenfalls Kraftfahrerin
war, bin ich quasi im LKW groBgeworden.
Man kédnnte auch sagen, dass ich ,Diesel
im Blut™ habe (lacht). Ich konnte mir daher
nie vorstellen, in einem BUro zu arbeiten. Fur
mich war schon immer klar, dass ich Fahre-
rin werden mdchte. Meine Ausbildung habe
ich zundchst als LKW-Mechanikerin ge-
macht. Erst im Anschluss habe ich mir dann
den Traum vom LKW-FUhrerschein erfullt.

SF: Weil er einfach toll ist! Auch jetzt - nach
37 Jahren - wlrde ich immer noch den glei-
chen Beruf ergreifen. Bevor ich bei CONVIA
angefangen habe, bin ich im Fernverkehr
gefahren. Daher genieBe ich die Abwechs-
lung, die wir hier in der Baubranche haben,
wirklich sehr!

Was macht den Beruf der Krafifah-
rerin auch fiir Frauen interessant?

JK: FUr mich ist es die Herausforderung, den
Md&nnern zu zeigen, dass dies keine reine
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Jessica Kanzinger

Mdé&nnerdomdne ist. Frauen k&dnnen genauso gut LKW fahren. Wir geben im StraBenverkehr
eher nach und bestehen nicht auf unserem Recht, daher sind wir sehr sichere Fahrer.

SF: Vermutlich muss man erst einmal das Vorurteil aus dem Weg rédumen, dass dieser Beruf
nicht fUr Frauen geeignet ist. Er ist es n&mlich sehr wohl. Wichtig ist, dass das Interesse flr den
Beruf da ist und dass man ein gewisses technisches Versténdnis mitbringt. Ich persénlich
arbeite mit Leib und Seele auf dem Bau!

Welche Herausforderungen musstet Ihr als Frauen auf dem Bau bereits
meistern?

JK: Vor allem in meiner Anfangsphase als Fahrerin, noch bevor ich zur CONVIA gekommen
bin, dachten einige, ich ware schneller wieder weg, als ich gekommen bin. Aber ich bin ge-
blieben und konnte meine Position durch meine Leistungen schnell festigen. Wenn mal bléde
Spriche kamen, habe ich den Leuten die Stirn geboten und klargemacht, dass das so nicht
geht. Ich weiB, dass ich eine gute Fahrerin bin. Dieses Selbstwertgeflhl braucht man auf je-
den Fall.

SF: Die Kraft, die unsere ménnlichen Kollegen haben, fehlt mir manchmal. Zum Beispiel wenn
es darum geht, schwere Sachen zu fragen. Die Kollegen bieten in solchen Féllen aber immer
ihre Hilfe an.

FGhlt Ihr Euch in Eurem Beruf akzeptiert?

JK: Ja, definitivl Ich musste daflr kdmpfen, aber jetzt habe ich
meinen Plafz gefunden. Hier bei der CONVIA hatte ich nie das
Geflhl, das ich nicht dazugehdre - im Gegenteil! Klar wird man
manchmal bel&chelt, wenn einen die Leute auf der Baustelle noch
nicht kennen. Aber nach ein bis zwei Fuhren hat sich das erledigt.

SF: Ja, Uber die Jahre habe ich mir durch meine Leistungen Respekt
erarbeitet. Wenn man sich gut anstellt, ist das alles kein Problem.

Inzwischen gibt es schon drei Fahrerinnen bei
der CONVIA Logistik. Wird sich der Frauenanteil in
Zukunft noch vergréBern?

JK: Ich werde auf jeden Fall alles daflr tun, dass es so kommt.
Wirklich, ich kémpfe dafur! Wir mUssen allen zeigen, dass wir Frauen
das genauso gut und vielleicht sogar noch besser k&nnen. Wir
brauchen gute Frauen. Und wir brauchen vor allem mehr Frauen -
nicht nur bei den Berufskraftfahrern.

Wie kann die Baubranche noch attraktiver fir Frau-
en werden?

JK: Grundséatzlich denke ich, dass man gar keinen groBen Untfer-
schied zwischen Mé&nnern und Frauen machen sollte. Eigentlich ist
es ein Beruf, der geschlechtsneutral sein sollfe. Man muss sich be-
wusst sein, dass man in unserem Gewerbe im Sommer mehr arbei-
tet als im Winter. Das muss man auf eine gewisse Weise auch lieben
und schaétzen lernen.

SF: Hierfur gibt es vermutlich nicht die EINE Lésung. Man braucht
Herzblut und man muss sich durchsetzen kénnen. Ich denke, es ist
wichtig, einen Mittelweg zwischen ,gemocht werden™ und ,respek-
fiert werden” zu finden. In der Baubranche muss man durch das,
was man leistet, Uberzeugen.

Welche Tipps konnt lhr anderen Frauen mitgeben,
die Gber eine Karriere im Baugewerbe nachdenken?

JK: Man darf sich nicht unterkriegen lassen. Der Spruch ,Wo ein
Wille ist, ist auch ein Weg" ist in diesem Fall absolut zutreffend.
Sicherlich muss man sich durchbeiBen, aber man kann auch alles
lernen. Ich selbst wollte es unbedingt und habe es auch geschafft!
Der Bau ist ja l&ngst keine M&nnerdomd&ne mehr!

SF: Man muss seinen eigenen Weg finden und zeigen, dass man
es will. Auf jeden Fall darf man keine Scheu davor haben, dreckig
zu werden. Aber daflr haben wir ja die enfsprechende Arbeitsklei-
dung. Wir Baumenschen sind Naturmenschen - ein aufwendiges
Styling braucht man hier sicher nicht.

Sabine Frohlich
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Ausbildungsangebote bei STORZ:
Bauingenieur Plus - Lehre und Studium in Einem

Eine Vielzahl von Berufen lassen sich bei STORZ erlernen. Allesamt erfordern sie Enga-
gement, um durch die Ausbildung Kompetenz, Kénnen und Wissen zu erwerben. Eine
besondere Herausforderung ist das Angebot ,Bauingenieur Plus™. Es vereint Lehre und
Studium. Ausbildungsleiter Herbert Aggeler stellt diesen Ausbildungsweg vor.

Bauingenieur Plus - so heit eine interessante
und anspruchsvolle duale Ausbildung bei
STORZ. Erstmals hatte das Unternehmen diese
Ausbildung, die funf Jahre bis zum Abschluss
,Bachelor of Engineering” dauert, 2013 im An-
gebot. Seitdem wurden sieben Azubis ausge-
bildet bzw. sind noch in Ausbildung im Hause.
Neben dem Studium an der Hochschule
Biberach an der RiB beinhaltet der Studien-
gang auch die klassische Ausbildung zum
StraBenbauer. Dies bedeutet fur die Studie-
renden, dass sie in ihren vorlesungsfreien
Zeiten auf Baustellen als StraBenbauer im
Einsatz sind oder in den Uberbetrieblichen
Ausbildungszentren lernen.

Dort mUssen sie sich - wie ihre klassischen Stra-
Benbauerkollegen - alle ndtigen Fertigkeiten

aneignen, um die praktische Abschlusspru-
fung erfolgreich bestehen zu kdnnen.
Genauso mussen sie natlrlich auch die
schriffiche  Abschlussprdfung  zum  Stro-
Benbauer ablegen. Allerdings sind sie - im
Gegensatz zu ihren StraBenbauerkollegen -
nicht einen Tag an einer Berufsschule gewe-
sen. Dies bedeutet: Neben dem Studium und
den dortigen Prafungen mussen sie sich alle
erforderlichen Kenntnisse Uber Fachblcher
und sonstige Quellen selbst aneignen, um
die schriftiche Abschlussprifung bestehen
zu kénnen.

Eine herausfordernde Aufgabe also, welche
den Studierenden einiges abverlangt und
wahrscheinlich nur wenig Zeit fUr Studenten-
feten und sonstige Annehmlichkeiten des

Das komplette Ausbildungsangebot gibt's unter
storz-tuttlingen.de/ausbildung.html

Studentenlebens I8sst. Bisher haben jedoch
alle, die sich fur diesen Weg bei STORZ ent-
schieden haben, ihre Prifungen mit Bravour
bestanden. Auch den Prifingen 2023 win-
schen wir eine gute Abschlussprifung und
somit den Gesellenbrief als StraBenbauer.

G N i
Timo Mink - er hat sich fur den Ausbildungs-
gang ,Bauingenieur Plus® entschieden. Timo
- hier als Azubi im Schotterwerk Neuhausen -
befindet sich im dritten Lehrjahr zum StraBen-
bauer.
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Ubergabe der STORZ-Azubi-Cars an die beiden landesbesten StraBenbauer: Georg Graf Kesselstatt

(geschdftsfihrender Gesellschafter), Christoph Reichle (Landessieger HWK), Ausbildungsleiter Herbert
Aggeler, Jonas Haring (Landessieger IHK) und GeschdftsfUhrer Markus Elsen (v.l.).

Leistung muss anerkannt werden. Spitzen-
leistung allemal. Dies hat sich die STORZ-Ge-
schdftsleiftung gesagt angesichts des jungs-
fen, hervorragenden Azubi-Johrgangs, der
immerhin zwei landesbeste StraBenbauer her-
vorgebracht hat. Deshalb zeichnete das Unter-
nehmen Johannes Ha&ring (27) und Christoph
Reichle (20) jeweils mit einem Azubi-Car aus.
Eine besondere Geste, denn bislang war es
nur der unternehmensinterne ,Azubi of the
year®, der ein Jahr lang kostenfrei den roten
STORZ-Flitzer fahren durfte.

.Dieses Jahr gab es einen Doppelwumms®,
sagte denn auch schmunzelnd Ausbildungs-
leiter Herbert Aggeler und gebraucht dabei

Jonas Haring und sein neuer Azubi-Flitzer. Der Nachwuchs-StraBenbauer
wurde Landessieger der baden-wlrttembergischen Industrie- und Han-
delskammern.

eine vielzitierte Formulierung des Bundeskanz-
lers. Zusammen mit dem geschdftsfUhrenden
Gesellschafter Georg Graf Kesselstaft sowie
GeschdftsfUhrer Markus Elsen Uberreichte er
den jungen Mdnnern zu Jahresbeginn die
ZUndschlUssel fUr die zwei Wagen. ,Die beiden
haben sich diese besondere Anerkennung
wirklich verdient”, meinte der Lehrlingsvater zu-
frieden. ,Inzwischen sind sie als StraBenbauer
l&ngst keine Azubis mehr, sondern Facharbei-
fer, aber das werden sie vermutlich nicht lange
bleiben, denn beide wollen mehr aus sich ma-
chen.” Inre n&chsten Karriere-Stationen heiBen
vermutlich ,Vorarbeiter® und dann ,Polier”.

Christoph Reichle, der aus Horgenzell stammt

mern.

Christoph Reichle in seinem neuen ,Dienstwagen®. Christoph errang den Lan-
dessieg der StraBenbauer bei den baden-wlrttembergischen Handwerkskam-

STORZY

Wir bauen fur Sie

STORZ ehrt seine landesbesten Nachwuchs-StraBenbauer:
~Doppelwumms™ - Zwei rote Flitzer fur Spitzen-Azubis

und zur STORZ-Niederlassung Ravensburg ge-
hort, war als StraBenbauer erster Kammersie-
ger der Handwerkskammer Konstanz gewor-
den, hatte im Wettbewerb mit sieben weiteren
jungen Kollegen den Landessieg in Baden-
Wirttemberg errungen und im Bundeswettbe-
werb ,Profis leisten was" einen ausgezeichne-
fen vierten Platz gemacht.

Jonas Haring aus Wehingen, der im STORZ-Be-
reich GroBprojekte tdtig ist, konnte nach sei-
nem Kammersieg an der Industrie- und Han-
delskammer Schwarzwald-Baar-Heuberg den
Landessieg in Baden-WUrttemberg fUr sich ver-
buchen. Mit seinen ausgezeichneten 98,4 von
100 moglichen Punkten in der Prifung verfehlte
er nur ganz knapp den Bundessieg unter den
Nachwuchs-StraBenbauern. Jonas war 2022
als unternehmensinterner  Jahrgangsbester
auch ,STORZ-Azubi of the year" geworden.
,Diese beiden jungen Kollegen haben in ihren
Prifungen und Wettbewerben Spitzenleistun-
gen erbracht, und die sollen auch belohnt
werden®, kommentierte Georg Graf Kesselstatt.
,Wir alle bei STORZ sind stolz auf die beiden. Sie
zeigen gleichzeitig das hohe Niveau der Ausbil-
dung in unserem Unternehmen. Bei uns stehen
ihnen alle Turen offen fUr vielversprechende
Karrieren.”

Die dlteren Kollegen wlnschten den beiden
ehemaligen Spitzen-Azubis gute Fahrt in ihren
unUbersehbar gestylten rofen Flitzern. Dazu ge-
hoére natlrlich auch AugenmaB, mahnten sie,
denn den bisherigen gut motorisierten Skoda
Citigo komplettiert als zweites Azubi-Car nun
ein Ford Focus ST mit fast 200 PS Leistung.
,Leistung hat auch mit Verantwortung und mit
Bodenhaftung zu tun®, meinte dazu Lehrlings-
vater Herbert Aggeler. ,Aber das kennen die
beiden ja schon aus ihrer Ausbildung.”
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Innung LandBauTechnik Baden:

==

STORZ hat einen weiteren jungen Spitzen-Mitarbeiter in seinen Reihen:
Tobias Rometsch wurde bei der feierlichen Freisprechung durch die In-
nung LandBauTechnik Baden (ILBT) in der Gewerbeakademie Freiburg
flr seine herausragenden Leistungen als bester Land- und Baumaschi-
nenmechatroniker in Baden mit dem 1. Preis und zusdizlich mit dem
Ehrenpreis der Handwerkskammer ausgezeichnet. Mit einem Noten-
durchschnitt von 1,4 setfzte er sich damit gegen 149 Junggesellinnen
und Junggesellen in seinem Gewerk durch. Der 21-jdhrige Kolbinger
will seinem Ausbildungsunternehmen die Treue halten.

,Wir sind alle stolz, dass nach zwei Landessiegern unter unseren Nach-
wuchs-StraBenbauern mit Tobias Rometsch nun auch ein junger Land-
und Baumaschinenmechatroniker AuBerordentliches geleistet und
den Sieg im Bereich der Innung LandBauTechnik Baden errungen
hat®, sagt Georg Graf Kesselstatt, geschdéftsflhrender Gesellschafter
bei STORZ. ,Dies zeigt erneut die hohe Ausbildungsqualitét in unserem
Unternehmen.”

Die hohen Anspriche bei der Ausbildung bestétigt auch Lothar Schlat-
fer, Werkstattleiter Baumaschinen bei STORZ SERVICE. , Die heutigen Mao-
schinen jeder GroBenordnung sind ausgesprochen kompliziert®, sagt
er. ,Neben den herkbmmlichen mechanischen Wartungs- und Repa-
raturaufgaben gilt es, auch die verbaute Elektronik zu pflegen. Um dies
alles mussen sich unsere Mitarbeiter und natlrlich auch unsere Aus-
zubildenden kUmmern, von der Motorséige bis zum 90-Tonnen-Bagger.
Ein Paradies fur junge Leute, die gerne schrauben!™

Dass er mit seiner Ausbildung zum Land- und Baumaschinenmechao-
troniker bei STORZ die richtige Entscheidung getroffen hat, bestatigt
Tobias Rometsch gerne. Genau wie sein junger Gesellenkollege Si-
mon Hiller, der seine Prafung mit gutem Ergebnis absolvierte, stammt

Tobias Rometsch mit Bestnoten an der Spitze

GroBe Freude bei STORZ SERVICE: Lothar Schlatter, Werkstattleiter Bauma-
schinen, begllickwilnscht Tobias Rometsch (r.) und Simon Hiller (M.) zu
ihren ausgezeichneten Prlfungsergebnissen.

er aus einer Familie von Landwirten. Von frihester Jugend an sei er
es gewohnt, die Schlepper und sonstigen Maschinen auf dem el-
ferlichen Hof zu bedienen und zu warten. Jetzt arbeite er sowohl in
der Tuttlinger Werkstatt als auch im Reparaturdienst auf den Baustel-
len des Unternehmens. In seiner Ausbildung h&ften ihm Theorie und
Praxis gleichermaBen gut gefallen und Spal gemacht.

.Die beiden jungen Kollegen beweisen, dass Handwerk auch in
einem groBen mittelsttindischen Unfernehmen wie dem unseren
goldenen Boden hat", resimiert Graf Kesselstatt. ,Auch diesen
beiden stehen bei uns alle Turen fur gute Laufbahnen offen.”

Storzianer als Reporter?

Ja - warum nicht? Auch in dieser Ausgabe des Newsletters verdanken wir wieder eine
ganze Reihe von Bildern und Informationen Kolleginnen und Kollegen, die im rechten
Moment zur Kamera oder zum Smartphone gegriffen haben. Vielen Dank dafar!

Ohne die Mithilfe aller ware eine so reichhaltig dokumentierte Unternehmenszeitschrift
nicht méglich. Deshalb auch diesmal wieder unsere Bitte: Machen Sie mit! Schicken Sie
Ihre Bilder an presse@storz-tuttlingen.de! Oder per WhatsApp an 0171-8351839. Sie finden
bestimmt ihren Weg auf einen unserer Medienkandle!

Folgen Sie uns, folgen Sie Ihrem Unternehmen!

STORZ.Verkehrswegebau

storz_verkehrswegebau

==

Wenn Wdnsche erflllt und Trdume wahr wer-
den - und dies auch noch zur Weihnachtszeit
- klingt es irgendwie nach Hollywood. Doch so
etwas passiert nicht nur unter der Sonne Kali-
forniens, sondern auch im winterlich-grauen
Tuttlingen.

Erst im vergangenen Sommer konnten sich die
Schulerinnen und Schiler des dortigen Immao-
nuel-Kant-Gymnasiums Uber den sensationel-
len Zuschuss von 15.000 Euro fUr die Anlage
ihres neuen Pausen- und Lernbereichs freuen.
Sie hatten bei der Aktion ,Schulhoftrdume™ des
Deutschen Kinderhilfswerks die Jury Uberzeugt
und den ersten Preis gewonnen. Ihr Konzept
setzte sich gegen 260 Konkurrenten durch. Ge-
plant ist die Anlage eines Schulgartens, der
seinesgleichen sucht: nachhaltig gestaltet mit
zahlreichen Gemusebeeten, einem Mager
rasenhuigel, Insekfenhotels und Wetterstation,
einem Feuchtbiotop, einem BarfuBpfad und
auch einem grinen Klassenzimmer.

Doch Klassenzimmer sollfen auch mdbliert
sein. Es galt also, Mébel zu finden, welche har-
te Nufzungsbedingungen erflllen. Sie missen
Sommer und Winter, Sonne und Regen und
natdrlich hunderten von Schulerinnen und
Schulern tfrotzen, also wetterfest, pflegeleicht
und strapazierfé&hig - in einem Wort: nachhal-
tig - sein. Wo man solche Mdébel findet? Ganz
einfach: in heimischen Steinbrlchen.

Also wandfen sich die Schilerinnen und Schu-
ler an die Vertretung der baden-wlrttember-
gischen Rohstoffunternehmen, den Industrie-
verband Steine und Erden in Ostfildern. Ob der
ISTE hilfreich sein kdnne? Und ob er konnte! Er
verwies ndmlich gleich zurlck an eines seiner
langjdhrigen Mitgliedsunternehmen vor Ort:
an STORZ. Naturlich konnte man hier helfen.
Unter Nachbarn ist so efwas wohl selbstver-
sténdlich.

Zustindig fUr alles rund ums Thema Baustoffe
zeichnet bei STORZ Bereichsleiter Christian Reb-
mann. Als dieser sich das ambitionierte Schul-
garten-Projekt schildern lieB, war er genauso
erstaunt wie begeistert: ,Meine Schulzeit liegt
noch nicht so furchtbar lange zurtick, aber so
etwas Tolles galb es damals nicht*, sagt er. ,Bei
solch einem Projekt sind wir gerne dabei!”
.Dabei sein® bedeutet in diesem Fall: Sitzmd-
bel besorgen. Und zwar solche aus Muschel-
kalk, aus Granit, aus Gneis, aus Buntsand-
stein und aus Jurakalk. Rebmann: ,Die ersten
vier Gestfeinsarten konnten wir nicht selber
anbieten, sondern wir mussten sie aus anderen

Tuttlinger Immanuel-Kant-Gymnasium:
STORZ spendiert ,Sitzmobel™” furs grine Klassenzimmer

i

des IKG aus Tuttlingen.

Qual der Wahl: Die Schulerinnen und Schuler
durften sich ihre ktnftigen Sitzmdbel aus Jura-
kalk aussuchen.

heimischen Steinbrlichen beziehen. Aber den
Jurakalk steuerten natlrlich wir beil™

Und so kam es, dass Anfang Dezember die
Schulersprecherinnen Clara, Linda und Ab-
inash gemeinsam mit zwei Lehrerinnen ins
STORZ-Schotterwerk in Neuhausen ob Eck ein-
geladen wurden. Zusammen mit Ausbildungs-
leiter Herbert Aggeler flhrte sie Christian Reb-
mann personlich durchs Werk. Hier erlebten sie,
wie aus dem 150 Mio. Jahre alten Jurakalk Roh-
stoffe des tdglichen Bedarfs gewonnen und
gefertigt werden. Vom Schotter, wie man ihn
zum StraBenbau bendtigt und wie er in Neu-
hausen produziert wird, bis hin zu Zuschlagstof-
fen fUr Lebensmittel, Futtermittel und Kosmeti-
ka. Es scheint die jungen Besucherinnen und
Besucher schon beeindruckt zu haben, dass
auch jede und jeder von ihnen ein Kilogramm
Steine pro Stunde bendtigt.

Aber aus dem Jurakalk der Schwébischen Alb
lassen sich eben auch die vom IKG bendtigten
Sitzmodbel anfertigen. Und deshalb durften sich
die Gaste die Jurakalk-Blécke fUr ihr klinftiges
grines Klassenzimmer vor Ort individuell aus-
suchen.

Besuch im STORZ-Schotterwerk Neuhausen ob Eck: Christian Rebmann (r.) empféngt eine Delegation
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Rebmann: ,Es ist ein Vergnligen mitzuerleben,
mit welchem Engagement und mit welcher
Motivation diese Schilerinnen und Schiler zu-
sammenhalten und gemeinsam ihr Schulgar-
fen-Projekt verwirklichen. Wir sind gerne bereit,
auch kinftig dem IKG zu helfen, wo wir es nur
kénnen.”

Innerhalb kurzer Zeit wurden alle Steine und
Gesteinsarten ans Tuftlinger Gymnasium ge-
liefert. Dort will man sie nach und nach im
AuBenbereich zum grinen Klassenzimmer
arrangieren.
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So soll es spdter aussehen, das griine Klassen-
zimmer des IKG.
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Akademie

+ STORZ-Akademie:
Fort- und Weiterbildungen wahrend der Winterpause

Flihrungswerkstatt
Im Rahmen der STORZ-Akademie wurden wéhrend der diesjéihrigen Winterpause wieder zahlreiche Fort- und Weiterbildungen durch- .Wie fUhre ich ein gutes Mitarbeitergespréch?®, ,Wie gebe ich gutes Feedback?" und ,Wie gehe ich mit Widerstand um?" Zu diesen und
geflhrt. Ziel der STORZ-Akademie ist es, die Mitarbeiter auf allen Fihrungsebenen und in allen Berufsgruppen bei ihrer persénlichen ahnlichen Themen wurden Poliere, Werkstatt- und Werksleiter im Rahmen einer zweit&igigen FUhrungswerkstatt unter der professionellen
Weiterbildung und fachlichen Qualifizierung zu férdern. Leitung von Dr. Daniela Dolle geschult. Die neu erarbeiteten FUhrungsgrundsatze bildeten die Basis der zweitdgigen Schulung.

Poliertagung

Den Auftakt machte die Polierftagung
im Januar. Am ersten Tag gab es in der
Stadthalle Tuttlingen lehrreiche Vortrége
zu Baustellen, Lohn und Gehalt sowie
Arbeitsmitteln. Auf dem ,heiBen Stuhl®
stellfen sich die GeschdaftsfUhrer Georg
Graf Kesselstatt und Markus Elsen den im
Vorfeld gesammelten Fragen der Poliere.
Nach einem informativen ersten Tag er-
fUllte sich am zweiten Tag auch der im-
mer wieder geduBerte Wunsch der Polie-
re nach einem Programm abseits der
Fachkenntnisse: Zahlreiche Storzianer
versammelten sich zur gemeinsamen
FUhrung durch die Furstenberg-Brauerei
in Donaueschingen und anschlieBen-
dem Mittagessen im Brdustlble.

Maschinistenschulung

Uber eine hervorragende Teilnahmequote freute sich die Maschinentechnische Abteilung. Bei der dreitéigigen Maschinistenschulung
im Januar waren 57 von insgesamt 58 eingeladenen Mitarbeitern vor Ort. Geschult wurden sie unter anderem zum sicheren Bauen im
Bereich von Versorgungsanlagen. AuBerdem standen Unterweisung zur Sicherheit im Allgemeinen sowie an den Baumaschinen selbst
auf dem Programm.

Ingenieurtagung

Die Ingenieurtagung im Md&rz bildete den
Abschluss der diesjéhrigen STORZ-Akade-
mie. FUhrungskrafte, Ingenieure, Abrechner
und Vermesser hatten sich zur Ingenieurto-
gung im Schloss MeBkirch zusammenge-
funden. In sieben spannenden Vortragen
ging es um vergangene und laufende
Bauprojekte sowie zukUnftige Entwicklun-
gen in der Baubranche. Beim gemeinsa-
men Abendessen im anliegenden Res-
taurant Froben wurde viel gelacht, neue
Kontakte geknUpft und auf einen follen Tag
angestoBen.




Abstecher nach Ludwigshafen:
Asphaltkolonnen zu Besuch bei Vogele

Sie pr&igen das Bild im StraBenbau - auch auf
STORZ-Baustellen: Die griin-gelben Fertiger der Jo-
seph Vogele AG. Die Firma mit Sitz in Ludwigshafen
am Rhein produziert StraBenfertiger etwa schon so
lange, wie STORZ StraBen baut, und sie hat sich in
dieser Zeit sogar zum WeltmarktfUhrer entwickelt.
Wie die Maschinen hergestellt werden, haben sich
die Mitarbeiter des Bereichs Asphalt im Mdrz vor Ort
angeschaut.

.Neben unseren Kolonnen der Niederlassungen
Donaueschingen, Tuttlingen, Ravensburg und Sig-
maringen waren auch die Bauleiter der Abteilung
Asphalt bei der FUhrung dabei”, berichtet Bereichs-
leiter Frank Hofmann. ,Der Einblick in die Produktion
war fur uns alle hochinteressant. AuBerdem hatten
wir die Moéglichkeit, unsere Erfahrungen aus der tég-
lichen Praxis an die Firma Végele weiterzugeben.™
An den insgesamt zwei Besuchstagen konnfe man
sich aber nicht nur ausfuhrlich austauschen, auch
die Vorstellung des Produktangebots der Firma Vo-
gele, gemeinsames Essen sowie die FUhrung durch
das gesamte Werk standen auf dem Programm. FUr
die vielen spannenden Einblicke ging ein herzliches
,Dankeschén® an die Vogele AG.

Viele Grunde zum Feiern:
Jubilarehrung, Verabschiedung Rentner und Weihnachtsfeier
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STORZ-Jubilare und ihre Laudatoren beim festlichen Abend im Schenkenberger Hof in Emmingen (v.l.): Georg Graf Kesselstatt (geschdfts-
fUhrender Gesellschafter), Markus Elsen (fechnischer GeschdftsfUhrer), Klaus Kummer (Rentner), Winfried Bork (Rentner), Diefer Zucker
(Rentner), Diefer Eisele (Rentner), Gerhard Michaelsen (Rentner), Thomas Budzinski (25 Jahre), Elmar Birr (Rentner), Joachim Heinzler (40
Jahre), Sandra Lehrmayer (25 Jahre), Erwin Trefzger (Rentner), Jens-Uwe Geschke (45 Jahre), Susanne Grafin Kesselstatt (geschaftsfUhren-
de Gesellschafterin)

Kalt und dunkel: Das wlrden wohl viele ant-
worten, wenn man nach einer Beschreibung
der Wintermonate fragen wirde. Umso scho-
ner, wenn es auch in dieser Zeit Ereignisse
gibt, die fur Freude und strahlende Erinne-
rungen sorgen. Zum Gluck gab es davon im
vergangenen Jahr reichlich viele bei STORZ,
denn zum Jahresende wurden mit der Ju-
bilarehrung, der Verabschiedung der Ru-
hesténdler und der Weihnachtsfeier einige
Highlights gefeiert.

Um zu 25, 40 und sogar 45 Jahren bei
STORZ zu gratulieren und die Rentner in den

wohlverdienten Ruhestand zu verabschie-
den, hatte die Geschdftsleitung Ende No-
vember in den Schenkenberger Hof in Em-
mingen eingeladen. Die Vorgesetzen, die an
diesem Abend als Laudatoren fungierten,
erzdhlten in ihren Lobreden viele spannen-
de Geschichten aus den unterschiedlichs-
fen Laufbahnen bei STORZ. Leckere Speisen
und viele schdne Erinnerungen an vergan-
gene Jahre begleiteten den Abend.

Nur etwa eine Woche spdter gab es dann,
punkilich  zur groBen Weihnachtsfeier,
den ersten Schnee. Nach l&ngerer Pause

konnten am 9. Dezember endlich wieder die
Mitarbeitenden aus allen Niederlassungen
zum traditionellen Weihnachtsfest zusam-
menkommen. Knapp 500 erwartungsvolle
Gd&ste durfte die Geschdftsleitung zu die-
sem Anlass in der Homburghalle in Empfang
nehmen. Bei leckerem Essen, beschwingter
Livemusik und frisch gemixten Getr&nken
gab es an der langersehnten Feier ausrei-
chend Gelegenheit, miteinander ins Ge-
spréch zu kommen.




(oo Thomas Budzinski:

»Ein Mann zum Pferdestehlen™

Das Betriebsjubililum von Facharbeiter Thomas Budzinski verglich Karsten Roth mit einer ,sil-
bernen Hochzeit" und freute sich, dass der Bund mit der Firma STORZ auch nach 25 Jahren
noch immer bestehe. In der heutigen Arbeitswelt sei eine so lange Betriebszugehdrigkeit
nicht mehr selbstversténdlich. Thomas Budzinski sei eine ,&uBerst wichtige Stutze im Team,
immer hilfsbereit und in seiner derzeitigen Kolonne unverzichtbar®. Karsten Roth wrdigte
auBerdem die Loyalit&t gegenuber der Firma STORZ.
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Manfred Pfeifer: £ Wolfgang Frank:

.Universaltalent fiir alle Arten von Baustellen™ E »Ein unentbehrlicher Mitarbeiter im Unternehmen™

.Egal welche Baustelle bevorstent - wir kbnnen uns sicher E Als ,festen Bestandteil des Unternehmens™ bezeichnete Michael
sein, dass Manfred Pfeifer seine Arbeiten stets zur allgemei- E Cargiet Vorarbeiter Wolfgang Frank, welcher in der Niederlas-
nen Zufriedenheit erledigt.” Mit seiner Flexibilitét und seinen E sung Ravensburg tdtig ist. Sein Schaffen als StraBenbauer, Pflas-
Probleml&sungsfdhigkeiten sei er ein absolutes Universalto- E ferer und vieles mehr sei ,nicht nur ein Beruf, sondern eine Be-
lent, lobte Jochen Barany seinen Mitarbeiter. Aber nicht nur E rufung”. In der Kolonne seines Bruders zeichne er sich auBerdem
diese Eigenschaffen, sondern auch ,sein fachliches Kénnen, E durch ,Zuverl@ssigkeit, Bereitschaft und Genauigkeit™ aus. Fur
seine kollegiale Einstellung und sein freundliches GemUt" E das n&chste Vierteljohrhundert winschte Michael Cargiet ihm
wirden Manfred Pfeifer zu einem allseits beliebten Kollegen S ,viel Freude bei der Arbeit, Gliick und Gesundheit".

machen, der in der Niederlassung Sigmaringen nahezu un- E
verzichtbar sei. E
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S Andreas Sohr: = £ Guido Speck: =
S .Zuverldssig wie ein Schweizer Uhrwerk" S £ stets auf sicherem Kurs durch die Welt der Zahlen® =
§ Prézision, Genauigkeit und Zuverl@ssigkeit: Das sind Attribute, die E § Auf eine inzwischen 25-jéhrige Reise mit STORZ kann Kalkula- E
§ nicht nur auf ein Schweizer Uhrwerk, sondern auch auf Spezial- E § for Guido Speck zurlckblicken. Halt auf seiner langjéhrigen E
§ facharbeiter Andreas Sohr zutreffen. ,Seit nunmehr 25 Jahren E § Laufbahn machte er unter anderem in MeBkirch als Jung- E
§ wird er in der Niederlassung Sigmaringen als groBe Stlfze ge- E § bauleiter und Abrechner, in Bad DUrrheim als Bauleiter sowie E
§ achtet”, berichtete Niederlassungsleiter Jochen Barany.Von den E § in SteiBlingen und seit 2009 in Eigeltingen als Kalkulator. Sei- E
§ Kolleginnen und Kollegen werde er fUr ,seine groBe Expertise” E § ne ,Mitreisenden” beschreiben ihn als sehr ,zuverl&ssig™ und E
S und .seine angenehme, ruhige Art" geschdtzt. Andreas Sohr = £ kontakifreudig®. ,Wir freuen uns auf viele weitere Jahre mit =
§ frete mit seinem Polier als ,kongeniales Team™ auf und sei eine E § dir und hoffen, dass du - berufiich bei STORZ wie auch privat =
§ Konstante, die ,niemand missen méchte”. E § - noch einige Reiseabenteuer erleben wirst!" sagte Nieder-
§ E § lassungsleiter Guido Wagner anldsslich des Jubildums.
S O T SO e
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Sandra Lehrmayer:

.Die gute Seele der Ausbildung™

,Wir in der Personalabteilung sind alle froh, mit Sandra Lehrmayer eine folle Kollegin im Team
zu haben! Durch ihre ruhige und empathische Art gelingt es ihr ganz hervorragend, die er-
folgreiche Ausbildung der Kaufleute zu planen und zu betreuen.” Mit diesen Worten wlrdigte
Personalleiter Theo Hense die Leistungen seiner Mitarbeiterin. Nachdem sie viele Jahre im
Bereich Finanz- und Lohnbuchhaltung sowie in der Kalkulation bei STORZ tatig war, wechselte
sie 2015 in die Personalabteilung. Hier arbeite sie seither Hand in Hand mit Ausbildungsleiter
Herbert Aggeler, so Theo Hense.
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Joachim Heinzler: E
«Eine Konstante in der Niederlassung Sigmaringen™

,Der Name Joachim Heinzler ist besonders eng mit dem Standort und der Geschichte der Nieder-
lassung Sigmaringen verbunden.” So beschrieb Jochen Barany tfreffend die 40-j&hrige Laufbahn
von Joachim Heinzler, der den kaufmdnnischen Bereich in Inzigkofen ,auf seine Art" geprégt
habe. ,Einfach nur seinen Job zu erledigen war und ist nicht sein Anspruch®, lobte Jochen Barany
den langjéhrigen Einsatz bei STORZ. Vielmehr sei er auch stets daran interessiert, was um ihn her-
um geschehe. Hierfur gebuhre ihm gréBter Respekt und Anerkennung.
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Klemens Seifried:

.STORZ-lkone, die eine ganze Ara geprégt hat."

JUnser Klemens Seifried hat bei STORZ die klassische Baukarriere hingelegt®, erzéhlte Markus Elsen.
Als Bauleiter, Niederlassungsleiter in Tuttlingen und schlieBlich als Leiter des Technischen Innen-
dienstes habe er die Geschicke und Ausrichtung des Unfernehmens wie kein zweiter gepragt.
Seine ruhige und gelassene Art, gepaart mit hoher fachlicher Kompetenz wirden ihn zu einem
kompetenten und beliebten Ansprechpartner flr alle Kolleginnen und Kollegen machen. Auch
bei Partnern und Wettbewerbern genieBe Klemens Seifried héchsten Respekt und Anerkennung.
.Klemens Seifried hat bleibende Werte bei STORZ geschaffen®, so die lobenden Worte von Markus
= Elsen. =
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Jens-Uwe Geschke:

~STORZ-Urgestein, STORZ-Fossil und Unikat™

Ganz selbstverstandlich sei es, dass er als ,STORZ-Urgestein, STORZ-Fossil und Unikat™ naturlich
am besten zu den Baustoffbetrieben in den Steinbruch passe, hielt Christian Rebbmann fest.
In den mittlerweile 45 Jahren bei STORZ gab es viele Stationen: Angefangen in der Werkstatt
folgten diverse Tatigkeiten in den Schotterwerken. In Neuhausen sei Jens-Uwe Geschke nicht
nur beim aktuellen Umbau eine ,unverzichtbare Hilfe", sondern sei es auch vor vielen Jahren
bei dessen Aufbau gewesen. Immer mit dabei habe er seinen Fotoapparat, mit dem er zahl-
reiche Momente seiner bewegten Laufbahn festgehalten habe.
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Fasnacht 2023:

Uberfall* der Fiihrungsetage: Im zweiten Obergeschoss der Hauptzentrale herrschte ein buntes Treiben

Die schwdbisch-alemannische Fasnacht
beginnt traditionell am Schmotzigen Don-
nerstag. Diese Gelegenheit hat man daher
auch in der Tuttlinger Hauptzentrale zum An-
lass genommen, um die fUnfte Jahreszeit ge-
meinsam einzulduten.

Scheich, Teufel und Herzdame, Bob Marley,
Clown und Hippie versammelten sich, um
auf die ndrrischen Tage anzustoBen und
sich das selbst gemachte Fasnachtsgebdck
schmecken zu lassen. Bunt ging es auf jeden
Fall zu und fUr den obligatorischen Schnitt
durch die Krawatte wurde auch dieses Mal
wieder die Schere gezUckt.

,Die Fasnacht ist in unserer Region fest ver-
ankert. Viele unserer Mitarbeitenden pflegen
dieses Brauchtum durch eine Mitgliedschaft
in einer Zunft", berichtet Susanne Grafin Kes-
selstatt. Um dies zu unterstUizen, werden seit
diesem Jahr mehrere Fasnachtsvereine in
der Region geférdert. Uber ein Sponsoring
durch STORZ freuen sich die Narrenzunft
,Vetter Guser” aus Sigmaringen, die ,H&nse-
le Gruppe" Stockach, der Forderverein ,Hans
Kuony" aus Stockach sowie die Narrenzunft
,Breame™” aus Schlatt unter Kr&hen.

Stefan Metzner und Herbert Aggeler

Buntes Treiben bei STORZ

Elio Esposito, Juana Schmidt und Tanja Buhl

Angela Dunimagloska und Tanja Buhl

STORZ SERVICE:

STORZY

Wir bauen fur Sie

Danny Seifert neuer Leiter Kfz-Werkstatt

-

Danny Seifert ist neuer Leiter der Kfz-Werkstatt. Er wird forfan auch den Bereich LKW verwalten.

Weiterhin im Bereich der Werkstatt t&tig, seit dem 1. April aber in
neuer Funktion, ist Danny Seifert von STORZ SERVICE. Als neuer Leiter
der Kfz-Werkstatt Gbernimmt er fortan an die Aufgaben von Manuel
Huber, der in den Bereich Baustoffe gewechselt ist. Seifert ist inzwi-
schen schon seit 18 Jahren Teil des Teams und hat in den vergan-
genen Jahren reichlich Erfahrung in unterschiedlichen Bereichen
der Werkstatt gesammelt.

Gestartet hat Seifert 2005 zun&chst als Baumaschinenmechaniker.
Bereits nach wenigen Monaten ging es dann fur fast zehn Jahre
mit dem Werkstattwagen in den AuBendienst auf Baustellen. Mit
der erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung zum Kfz-Meister ist er
auBerdem schon seit vielen Jahren eine wichtige Unterstltzung fur
Lothar Schlatter, welcher den Bereich Baumaschinen betreut.

Mit der neuen Position als Leiter Kfz-Werkstatt kommen nun einige
neue Aufgaben und Herausforderungen auf Danny Seifert zu. So
sei zum Beispiel der LKW-Bereich mit seinen spezifischen Messgerd-
ten ein ganz neues Feld fur inn, sagt er. Klar sei auf jeden Fall, dass
er auch weiterhin eng mit Lothar Schlatter zusammenarbeiten wird:
.Mir gefdllf es hier und es ist immer abwechslungsreich. Ich bin ge-
spannt auf meine neuen Aufgaben!”
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