WIR VERBINDEN

MENSCHEN UND REGIONEN -
UND DAS SEIT UBER 95 JAHREN!

Seit Uber 95 Jahren schafft unser Unternehmen Ver-
kehrswege - Verbindungen fur Menschen. Den Erfolg
verdankt unser mittlerweile in dritter Generation ge-
fUhrtes Familienunternehmen insbesondere seinen
Mitarbeitern. Fairness, Wertschétzung und Eigenverant-
worfung sind wesentliche Elemente unseres taglichen
Miteinanders.
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STORZY

Wir bauen fir Sie
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TALENT - IST DER WICHTIGSTE
ROHSTOFF DEN WIR FORDERN.

AUSBILDUNG + Mechaniker fir Land- und Attraktive Verglitung mit Zusatzleistungen

Baumaschinen (m/w/d) (Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld etc....)

sTORZY

Wir bbhén fur Sie

+|

+ StraBenbauer (m/w/d)

+ Industriekaufmann (m/w/d) Permanente Fach-/Flihrungskrafteentwicklung

+ IT-Systemkaufmann (m/w/d) in der STORZ-Akademie

+|

STRASSEN- + StraBenbauer Berufskollegiat (m/w/d)

SCHOTTER- B TIEFBAU + Baugerateflhrer (m/w/d)

WERKE + Landschaftsgartner (m/w/d)

Jahrliches Feedback- und Entwicklungsgesprdch
+ Fachkraft far StraBen- und

Verkehrstechnik (m/w/d)

ASPHALT- UMWELT- + Bauingenieur Plus STUDIUM

- MISCHWERKE TECHNIK (Ausbildung und Duales Studium)
ETDRZ '/‘ + Aufbereitungsmechaniker (m/w/d)

Wir bauen far Sie BAUWERK- Fachrichtung Naturstein

Attraktive Projekte

STORZ-Vorsorgepaket

+ Praxissemester (m/w/d)

Arbeitssicherheit =
+ Werkstudent (m/w/d) - ,

GARTEN- & STORZ-Mitarbeiterangebote

LANDSCHAFTS- Isl\lEigﬁI'\\lllc); + Verfahrensmechaniker + Bachelor- und Masterthesis
e Asphalttechnik (m/w/d) +Trainee (m/w/d) Firmen o
+ Baustoffprufer (m/w/d) + Jungbauleiter (m/w/d) I .
BAUSTOFF- PFLASTER- & ) Fitnessstudio-Zuschuss
\ LABOR DEPONIEBAU + KFZ Mechatroniker (m/w/d) + Programme fUr
’ Nutzfahrzeugtechnik Studienabbrecher (m/w/d) Gesundheitsbonus
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LOGISTIK

Wir suchen Talente - und férdern Nachwuchs! Wahrend der Ausbildungszeit werden unsere Azubis von
erfahrenen Ausbildern begleitet. Durch die ,legenddre” Winterausbildung und schulische UnferstUtzung
durch Privatlehrer werden unsere Auszubildenden in Theorie und Praxis richtig fit gemacht. In der STORZ-
Akademie bieten wir anschlieBend ein breites Spekfrum an Fort- und Weiterbildungen an.

Unsere Mitarbeiter - und ihre hervorragenden Aufstiegschancen! So manch einer hat bei

STORZ klein angefangen und dann eine glénzende Karriere hingelegt. Sowohl im gewerb- 1(\D
lichen, kaufmdé&nnischen Bereich oder auch in leifenden Funktionen. Bauingenieure werden -
direkt in anspruchsvolle Projekte eingebunden und auf ihre Tétigkeit als Bauleiter vorbereitet. JOB

Unser Unternehmen - TOP-Arbeitgeber im deutschen Mittelstand! Wurde erneut mit einem
Top-Job-Siegel ausgezeichnet. 2022

Arbeitgeber

LFrauen am Bau haben Zukunft! Frauen sind leistungsstark, gute Teamplayer und sie bringen frischen Wind in
unsere noch von Mdnnern dominierte Branche. Bei STORZ z&hlen Talent und Interesse - nicht das Geschlecht.

Ich rate jungen Frauen, sich nicht von antiquierten Vorurteilen abschrecken zu lassen.*

Susanne Grdafin Kesselstatt, Geschdftsflhrende Gesellschafterin




